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Intergemeentelijke samenwerking - Afvaardiging in de organen van Poolstok: 
Aanduiding en voordracht

De raad,

In openbare zitting vergaderd.
Samenvatting

De gemeente Bonheiden is lid van de coöperatieve vennootschap Poolstok 
(voorheen Jobpunt Vlaanderen genoemd). 
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd:

• 1 vertegenwoordiger en 1 plaatsvervanger aan te duiden in de algemene 
vergadering;

• 1 iemand voor te dragen voor de raad van bestuur. 
Feiten en context

Wat betreft de algemene vergadering:
• Vennoten kunnen één vaste vertegenwoordiger aan te duiden voor de 

algemene vergadering. Dit kan een vertegenwoordiger zijn die de organisatie 
tijdens de gehele legislatuur vertegenwoordigt, maar dit mag bv. ook jaarlijks, 
per vergadering gebeuren. 

• Naast een vaste vertegenwoordiger kan een organisatie ook een 
plaatsvervangend vertegenwoordiger aanduiden. Deze plaatsvervanger kan 



de vaste vertegenwoordiger zonder volmacht vervangen als hij of zij niet 
aanwezig zou kunnen zijn. 

• De vertegenwoordiger en zijn plaatsvervanger moeten geen raadslid zijn. 
Voor wat betreft de raad van bestuur:

• De leden van de raad van bestuur worden benoemd voor een periode van zes 
jaar. Om de zes jaar wordt aldus een oproep bij de vennoten gelanceerd om 
één kandidaat-bestuurslid voor te dragen. Bij die oproep dienen de vennoten 
rekening te houden met een aantal principes, bv. evenwichtige verdeling man-
vrouw, goede mix aan ervaringen en competenties, interesse in HR, P&O en 
oog voor innovatie, evenwichtige geografische verdeling van onze 
bestuursleden cf. de regionale spreiding van onze vennoten, etc. 

• De uiteindelijke nieuwe bestuursleden worden verkozen tijdens de algemene 
vergadering van aandeelhouders. Als vennoot van Poolstok staat het vrij om 
al dan niet een kandidaat-bestuurder voor te dragen. 

• De voorgedragen kandidaat moet geen raadslid zijn.
Juridische grond

• Het Decreet over het lokaal bestuur.
• De statuten van Poolstok.

Bijzonderheden bij de besluitvorming

• Over de aanwijzing van de vertegenwoordigers van de gemeente in 
overlegorganen van andere rechtspersonen dient geheim te worden gestemd. 

• Over elke verkiezing en elke voordracht van kandidaten wordt een 
afzonderlijke stemming gehouden.

• Over elke verkiezing en elke voordracht van kandidaten wordt een 
afzonderlijke stemming gehouden.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit:

Geheime stemming artikel 1: Bart Vanmarcke 24 stemmen voor, 1 stem onthouden.
Artikel 1 - Duidt voor de huidige legislatuur Bart Vanmarcke aan als 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Poolstok.
Geheime stemming artikel 2: Chantal Jacobs 24 stemmen voor, Jef Jacobs 1 stem 
voor.
Artikel 2 - Duidt voor de huidige legislatuur Chantal Jacobs aan als plaatsvervangend 
vertegenwoordiger in de algemene vergadering van Poolstok.
Geheime stemming artikel 3: Pascal Vercammen 24 stemmen voor, Daan Versonnen 
1 stem voor.
Artikel 3 - Draagt voor de huidige legislatuur Pascal Vercammen voor als 
vertegenwoordiger voor de raad van bestuur van Poolstok.
Artikel 4 - Zendt een afschrift van dit besluit aan de Poolstok.


