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Onderwijs - Arbeidsreglement gemeentelijke onderwijsinstellingen (GEBO,
GEKKO): Vaststelling

De raad,

In openbare zitting vergaderd.
Samenvatting

Alle personeelsleden die onder gezag arbeid verrichten in het gemeentelijk
onderwijs, moeten geinformeerd worden over de voorwaarden die op hun
arbeidsverhouding van toepassing zijn. Door enkele wijzigingen aan het
arbeidsreglement, dient dit opnieuw vastgesteld te worden door de gemeenteraad.

Voorgeschiedenis

* 26/02/2025: Besluit gemeenteraad houdende vaststelling van het
arbeidsreglement voor de gemeentelijke onderwijsinstelling.

* 18/09/2025: Mail van Kathleen De Meyer, directeur GEBO, betreffende
wijzigingen voor het arbeidsreglement voor GEBO en GEKKO.

« 23/09/2025: Mail van Leen Heivers, secretariaat GEBO, betreffende een extra
wijziging voor het arbeidsreglement GEBO en GEKKO.

* 14/10/2025: ABC-overleg met protocol van akkoord met gunstig advies
betreffende het gewijzigde arbeidsreglement voor GEBO en GEKKO.

Feiten en context

Een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen personeel en
schoolbestuur. Alle personeelsleden die onder gezag arbeid verrichten in het
gemeentelijk onderwijs, moeten geinformeerd worden over de voorwaarden die op
hun arbeidsverhouding van toepassing zijn.

Het Decreet Rechtspositie en het Decreet Basisonderwijs laten voldoende ruimte om
lokaal en autonoom concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het
personeel en het schoolbestuur.
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Het oude arbeidsreglement vervalt, het nieuwe arbeidsreglement gaat in voege,
zoals het voorbeeld in bijlage. Een gedetailleerd overzicht van de wijzigingen wordt
als bijlage toegevoegd aan dit besluit.
De volgende wijzigingen worden aangebracht of toegevoegd aan het
arbeidsreglement:
* Hoofdstuk 10: Personeelsdossier:
o Art. 115;
* Hoofdstuk 12: Specifieke verplichtingen:
o 12.1 Ambtsgeheim, discretieplicht en privacy en informatieveiligheid:
m Art. 153;
m Art. 157,
o 12.5 Verzekering en hospitalisatieverzekering:
m Art. 1.
o 12.7 Gebruik van communicatie- en informatiecatoepassingen
* Hoofdstuk 15: Bescherming psychosociale risico’s op het werk, waaronder
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag
o 15.2 Beginselverklaring geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag
m Art. 1;
» Bijlage 3: Mededelingen inzake welzijn Bonheiden.

Advies
Op 14/10/2025 gingen de onderwijsvakbonden, tijdens het ABC-overleg, eenparig

akkoord met en verleenden gunstig advies over de nieuwe tekst van het
arbeidsreglement.

Juridische grond

* Het Decreet van 27/03/1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde
centra voor leerlingenbegeleiding.

* Het Decreet Basisonderwijs van 25/02/1997.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit:

Artikel 1 - Heft het huidige arbeidsreglement voor de gemeentelijke
onderwijsinstellingen, vastgesteld door de gemeenteraad op 26/02/2025, op.

Artikel 2 - Stelt het "arbeidsreglement gemeentelijke onderwijsinstellingen" vast,
zoals gehecht als bijlage aan dit besluit.

Artikel 3 - Vraagt aan de directies om haar onderwijspersoneel hiervan op de hoogte
te brengen, tegen ontvangstbevestiging.

Artikel 4 - Maakt dit arbeidsreglement bekend overeenkomstig de bepalingen in het
Decreet over het lokaal bestuur en artikel 15 van de Wet van 08/04/1965 tot instelling
van de arbeidsreglementen (specifieke bekendmaking).
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