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Genderinclusief schrijven

De raad,

In openbare zitting vergaderd.
Samenvatting

Dit punt werd geagendeerd op de gemeenteraad van juni 2022 op vraag van Barbara Maes,
fractievoorzitter Groen, en werd verdaagd naar de gemeenteraad van augustus 2022.

De gemeenteraad vraagt om de tips over genderinclusief schrijven, zoals beschreven in de
brochure gehecht aan dit besluit, toe te passen op de gemeentelijke communicatie naar de
burgers toe.

Voorgeschiedenis

29/06/2022: Behandeling van dit punt op de gemeenteraad, de voorzitter besliste dit punt te
verdagen naar de gemeenteraad van augustus.

Feiten en context
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Alle federale ambtenaren hebben in mei 2022 een brochure gekregen over genderinclusief
taalgebruik. De brochure is een initiatief van het Federaal Netwerk Diversiteit en federaal
minister van Ambtenarenzaken Petra De Sutter.

Argumentatie

De tips moeten leiden tot een overheidscommunicatie waar iedereen zich in kan herkennen.
Zo roept de brochure op om het woord 'arts' te gebruiken in plaats van 'geneesheer' of
'leerkracht’ in plaats van 'leraar’ of 'lerares’.

Voor alle duidelijkheid: het gaat niet om een reeks regels die ambtenaren moeten naleven.
Het zijn tips die het overheidspersoneel bewust moet maken van inclusief schrijven. "Het is
een manier van schrijven met als doel om respectvol met gender om te gaan en in het
bijzonder voor de plaats van het vrouwelijke in de communicatie", is te lezen in de brochure.

Bijzonderheden bij de besluitvorming

De meerderheidsfracties stellen volgend amendement voor:
Enig artikel — Vraagt de communicatiedienst om de tips over genderinclusief schrijven, zoals
beschreven in de brochure gehecht aan dit besluit, te bezorgen aan alle medewerkers en te
bespreken op de volgende stuurgroep communicatie om zo de bewustwording rond
genderinclusiviteit in het bestuur te promoten.
Dit amendement wordt met |16 stemmen voor (Julie De Clerck, Lode Van Looy, Mieke Van
den Brande, Bart Vanmarcke, Yves Goovaerts, Eddy Michiels, Hilde Schueremans, Frans
Uytterhoeven, Jan Fonderie, Luc De Weerdt, Barbara Maes, Annick Van den Broeck, Hilde
Smets, Daan Versonnen, Rudi Withaegels, Charlotte Pittevils) en 6 onthoudingen (Guido
Vaganée, Karolien Huibers, Wim Van der Donckt, Geert Teughels, Karl Theerens, Marcel
Claes) aangenomen.

Stemming

Met |16 stemmen voor (Julie De Clerck, Lode Van Looy, Mieke Van den Brande, Bart
Vanmarcke, Yves Goovaerts, Eddy Michiels, Hilde Schueremans, Frans Uytterhoeven, Jan
Fonderie, Luc De Weerdt, Barbara Maes, Annick Van den Broeck, Hilde Smets, Daan
Versonnen, Rudi Withaegels, Charlotte Pittevils), 6 onthoudingen (Guido Vaganée, Karolien
Huibers, Wim Van der Donckt, Geert Teughels, Karl Theerens, Marcel Claes)

Besluit:

Enig artikel — Vraagt de communicatiedienst om de tips over genderinclusief schrijven, zoals
beschreven in de brochure gehecht aan dit besluit, te bezorgen aan alle medewerkers en te
bespreken op de volgende stuurgroep communicatie om zo de bewustwording rond
genderinclusiviteit in het bestuur te promoten.



