
GOED IDEE
VOOR ONZE 
GEMEENTE?

#2820

Gemeenteraadscommissie - dinsdag 20 mei



AGENDA

Mijlpalen

Analyse ideeën/suggesties

Suggesties Gemeenteraad



M
ijlpalen

Aftoetsen beleidsambities met de verschillende schepenen – afdelingshoofden – algemeen directeur dec-jan1

Destilleren doelstellingencascade uit beleidsambities en omgevingsanalyse door afdelingshoofden jan-(mid) maart2

Al dan niet vertalen huidig beleid naar nieuwe doelstellingenboom door de budgetverantwoordelijken (mid) maart - april3

Vertalen van de ambities administratie uit omgevingsanalyse en beleidsambities nieuwe initiatieven
in de nieuwe doelstellingenboom  

(mid) maart -
augustus

4

Participatie burgers via een ideeënbus (digitaal via #2820vraagt en fysiek) maart - april5

Participatie gemeenteraadsleden via doelstellingenboom  mei6

Participatie adviesraden o.b.v. memoranda of ad-hoc bijeenkomsten april - juni7

Participatie gemeenteraadsleden via thematische commissies omtrent bepaalde onderwerpen september8

Bespreken van wensen en mogelijkheden met CBS (= conclaven) mid sept - mid oktober9

Vastleggen prioritaire doelstellingen door gemeenteraad – akkoord van CBS over aanpak november10

Advies door adviesraden op definitief ontwerp november11

Goedkeuren meerjarenplan door GR – RVMW - DC december12

Communicatie en toelichting inhoud goedgekeurd MJP (café’s waarbij toelichting gebeurt door CBS,3
locaties nl. Centrum, Rijmenam en Putsesteenweg, administratie voorziet laagdrempelige slideshow)

december -
januari

13



IDEEËN
SUGGESTIES

I. ANALYSE



136
SUGGESTIES/IDEEËN

ANALYSE

01/03 - 30/04



95
UNIEKE INZENDINGEN

ANALYSE

01/03 - 30/04



ANALYSE 
INZENDINGEN
participatieproject 2019 vs 2025
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ANALYSE

INZENDWIJZE

84 52

2025



ANALYSE
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ANALYSE
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GEOGRAFISCHE ANALYSE

DIGITAAL

48 36
BONHEIDEN RIJMENAM



Digitaal Fysiek
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LEEFTIJD
Oudste deelnemer online: 88
Oudste deelnemer fysiek: 92



THEMA
Mobiliteit

43.5%

Openbaar domein
26.1%

Duurzaamheid
15.2%

Sport
15.2%

ANALYSE

meer dan 10 inzendingen



Ideeën/suggesties die fysiek
uitgevoerd dienen te worden

Bv: plaatsen van een spiegel

INFRASTRUCTUUR
Ideeën/suggesties die onderzocht
moeten worden

Bv: opstarten
sensibiliseringscampagne

ORGANISATIE

Toelichting

Inwoners die 1 idee/suggestie
indiende

UNIEKE INZENDINGEN



Handhaving fietsstraten

Zone 30

Aanpak sluipverkeer

Veiligheid fietsers

Betere bewegwijzering/markering

Verkeerslichten centrum

....

Mobiliteit
THEMA

23 17 25



Zitbanken bij bushaltes

Hondenweides

Meer vuilnisbakken

Staat (gras)bermen

Bescherming trage & onverharde wegen

...

Openbaar
domein

THEMA

19 5 20



Klimaatbeleid

Circulatieplannen

Energiebeleid

Tiny Forest

Droogte- hemelwaterbasisplan

Afvalbijdrage

...

Duurzaam
heid

THEMA

1 13 4



Vernieuwen atletiekpiste

Uitbreiden sporthal

Looproutes

Meer sportinitiatieven Rijmenam

....

Sport
THEMA

13 1 12



THEMA

Jeugd
18.2%

Organisatie
13.6%

Dierenwelzijn
11.4%

Lokale Economie
11.4%

Communicatie
9.1%

Omgeving
4.5%

Patrimonium
4.5%

Senioren
4.5%

Verenigingen
4.5%

Buurtwerking
2.3%

Dienstverlening
2.3%

Financiën
2.3%

Bib
2.3%

Welzijn
2.3%

ANALYSE

minder dan 10 inzendingen



GEMEENTERAAD
II. SUGGESTIES

menti.com - code: 3473 0864 



Het lokaal bestuur Bonheiden stelt zich op als
een professionele, toekomstige organisatie die
kwalitatieve diensten en producten aanbiedt. 

BELEIDSDOELSTELLING 1



Het lokaal bestuur Bonheiden creëert een
robuuste, toekomstbestendige en gezonde

leefruimte.

BELEIDSDOELSTELLING 2



Het lokaal bestuur Bonheiden bouwt aan een
zorgzame en inclusieve samenleving.

BELEIDSDOELSTELLING 3



Het lokaal bestuur Bonheiden bevordert
verbinding en faciliteert een divers aanbod op

het gebied van vrije tijd.

BELEIDSDOELSTELLING 4



Het lokaal bestuur Bonheiden streeft naar
levenslang leren te bevorderen door een divers

en toegankelijk aanbod van onderwijs- en
opleidingsmogelijkheden te organiseren en te

ondersteunen.

BELEIDSDOELSTELLING 5



Het lokaal bestuur Bonheiden verhoogt haar
bestuurskracht door het optimaliseren van haar

processen en het opleiden van personeel.

BELEIDSDOELSTELLING 6
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