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BESLUITENLIJST
VAST BUREAU 12/03/2024

Notulen

0l. Vergadering 05/03/2024: Goedkeuring

De notulen van de vergadering van het vast bureau van 05/03/2024 worden ter goedkeuring
voorgelegd.

Overheidsopdrachten

02. Bestelbons: Goedkeuring

De bestelbonnen vermeld op de goedkeuringslijst nr. O/2024/10 worden ter goedkeuring
aan het vast bureau voorgelegd.

Financién

03. Te betalen bedragen: Goedkeuring

De te betalen bedragen ingevolge werken, leveringen, diensten, toelagen, prestaties of
salarissen, vermeld op de lijst O/2024/38 worden ter goedkeuring aan het vast bureau
voorgelegd.

De te betalen bedragen ingevolge individuele maatschappelijke dienstverlening, vermeld

op de lijst O/2024/34 t.e.m. O/2024/37 worden ter kennisgeving aan het vast bureau
voorgelegd.

Sociaal beleid

04. Protocol Vlaamse Huisvestingstool (VHT) Oekraine: Goedkeuring

Het protocol Vlaamse Huisvestingstool (VHT) Oekraine is een gevolg van de wederzijdse
mededeling van persoonsgegevens in de VHT tussen de gezamenlijke
verwerkingsverantwoordelijken (Agentschap Binnenlands Bestuur/Wonen in Vlaanderen) en
het lokaal bestuur. Door middel van deze tool worden opvanglocaties centraal beheerd en is
het mogelijk om duurzame slaapplekken voor tijdelijk ontheemden uit Oekraine aan te
bieden. Dit protocol is noodzakelijk om tegemoet te komen aan de vereisten van de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Aan het vast bureau wordt
goedkeuring gevraagd.

Gemeenteraad
05. Vraagrecht raadslid/stand van zaken activering leefloongerechtigde:
Standpuntbepaling
De fractie N-VA stelde op de raad voor maatschappelijk welzijn van 28/02/2024 de volgende
vraag:
Zijn er nieuwe actuele cijfers voor handen in het kader van de activering van
leefloongerechtigde? Wat is de actuele stand van zaken? Wat zijn de plannen voor de
toekomst?
Het vast bureau antwoordt als volgt:
Voor Bonheiden zijn volgende acties opgesteld;
|. We zetten in op begeleiding naar werk door mentors.
2. We zetten in op de samenwerking met het Huis van het Kind/Loket Kinderopvang om
opvang te voorzien voor kinderen van cliénten die leefloon ontvangen.
3. We lossen mobiliteitsproblemen op.
4. We bouwen het digitaal jobcafé in samenwerking met de VDAB lokaal uit.
5. We werken samen met de medewerker lokale economie om jobkansen lokaal optimaal
te kunnen benutten.
6. We ondersteunen onze cliénten bij het volgen van een online sollicitatie coaching bij
VDAB.
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7. We ondersteunen de week van de groetenstreek.
Per maand wordt er gemeten hoeveel personen duurzaam aan het werk zijn. De laatste
meting zal plaats vinden in april 2025. In januari 2024 bedroeg de uitstroom |3 personen (ten
opzichte van 9 personen bij de start van het project in november 2023).

Ethel Van den Wijngaert, Lode Van Looy,
Algemeen directeur Voorzitter vast bureau



