Wordt opgeheven:
HOOFDSTUKIH-BE-ONREGEEMATGE PRESTATES

Nieuw:
Onderafdeling 3.0nregelmatige prestaties

Art.. 44-45 en 46 Onregelmatige prestaties,
inwerkingtreding 01/10/2025 (akkoord CBS 27/04/2025)

Wordt opgeheven:

Afdeling L Nach tati tati
zaterdagenszondagen-enfeestdagen-

Wordt opgeheven:
Artikel 273.

S . :
Doze-afdeling is nist van tospassing op:
2|° de-algemeen diroctour on-de-finas eeﬂ ohdirectou

Nieuw:
|Artikel 44. Toepassingsgebied

Deze onderafdeling is niet van toepassing op:
1° de (adjunct-)algemeen directeur;

2° de (adjunct) financieel directeur;

3° de personeelsleden van het niveau A.

Nieuw:
IArtikel 45. Buitengewone prestaties

§1. Onder buitengewone prestaties wordt verstaan:
prestaties omwille van een buitengewone vermeerdering
van het werk, niet ten gevolge van onverwachte
gebeurtenissen en steeds op voorhand geweten
wanneer deze gepresteerd zullen worden.

§2. Binnen de vastgestelde referentieperiodes kan
gemiddeld niet meer dan 38 uur per week worden
gewerkt.

§3. Met het oog op het presteren van de gemiddelde
wekelijkse arbeidsduur zoals vermeld in §2, en met het
loog op de opname van de compenserende inhaalrust
\wegens het presteren van buitengewone prestaties,
wordt het kalenderjaar opgedeeld in volgende
referentieperiodes:

\Voor medewerkers die onder het toepassingsgebied van
de Arbeidstijdenwet vallen (dit zijn alle medewerkers,
m.u.v. de medewerkers van de cultuurdienst en deze
van IBO De Wiebelboom) worden de referentieperiodes
als volgt vastgesteld:

- februari tot en met mei

* juni tot en met september

> oktober tot en met januari

Voor medewerkers die onder het toepassingsgebied van
de Arbeidswet vallen (dit zijn medewerkers cultuurdienst
en IBO De Wiebelboom) worden de referentieperiodes
als volgt vastgesteld:

Medewerkers cultuurdienst: de
referentieperiode bedraagt 1 jaar en loopt van
15 september van het jaar (x) tot en met 14
september van het volgende jaar (x+1)
Medewerkers IBO De Wiebelboom: de
referentieperiode bedraagt 1 jaar en loopt van
15 november van het jaar (x) tot en met 14
november van het volgende jaar (x+1)

De inhaalrust dient opgenomen te worden binnen de
geldende referteperiode. Inhaalrust voor buitengewone
prestaties geleverd in de laatste maand van de
geldende referteperiode mag eventueel opgenomen
worden in de volgende referteperiode.
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Wordt opgeheven:
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Artikel 278.

§4. Voor buitengewone prestaties op zaterdag tussen Ou
en 24u wordt inhaalrust toegekend gelijk aan de
effectieve prestatieduur + een toeslag op het salaris
(inclusief toeslagen) van 50%.

§5. Voor buitengewone prestaties op zon- en/of
feestdagen tussen Ou en 24u wordt inhaalrust
toegekend gelijk aan de effectieve prestatieduur + een
toeslag op het salaris (inclusief toeslagen) van 100%

§6. Voor buitengewone prestaties tijdens de nacht
(tussen 22u en 6u) op weekdagen (maandag tot en met
vrijdag) wordt inhaalrust toegekend gelijk aan de
effectieve prestatieduur + een toeslag op het salaris
(inclusief toeslagen) van toeslag 50%.

§7. Als berekeningsbasis voor de toeslag voor
buitengewone prestaties geldt het bruto uur salaris,
verhoogd met

de haard- of standplaatstoelage,

de toelage voor het waarnemen van een
hogere functie,

de toelage voor opdrachthouderschap.

Nieuw:
|Artikel 46. Overuren

§1. In dit artikel wordt verstaan onder:
1° Overuren: de uitzonderlijke prestaties die het
personeelslid op verzoek van de algemeen
directeur, het diensthoofd of de rechtstreeks
leidinggevende verricht bovenop de uren die
het op grond van de gewone
arbeidstijdsregeling op weekbasis verricht,
waardoor de gewone arbeidstijdsregeling op
weekbasis overschreden wordt.
2° Overloon: een toeslag bovenop het salaris

§2. Binnen de vastgestelde referentieperiodes kan
gemiddeld niet meer dan 38 uur per week worden
gewerkt.

§3. Met het oog op het presteren van de gemiddelde
wekelijkse arbeidsduur zoals vermeld in §2, en met het
l0og op de opname van de compenserende inhaalrust
wegens het presteren van overuren wordt het
kalenderjaar opgedeeld in volgende referentieperiodes:

Voor medewerkers die onder het toepassingsgebied van
de Arbeidstijdenwet vallen (dit zijn alle medewerkers,
m.u.v. de medewerkers van de cultuurdienst en deze
van IBO De Wiebelboom) worden de referentieperiodes
als volgt vastgesteld:

- februari tot en met mei

* juni tot en met september

> oktober tot en met januari




\Voor medewerkers die onder het toepassingsgebied van
de Arbeidswet vallen (dit zijn medewerkers cultuurdienst
en IBO De Wiebelboom) worden de referentieperiodes
als volgt vastgesteld:

e Medewerkers cultuurdienst: de
referentieperiode bedraagt 1 jaar en loopt van
15 september van het jaar (x) tot en met 14
september van het volgende jaar (x+1)

e Medewerkers IBO De Wiebelboom: de
referentieperiode bedraagt 1 jaar en loopt van
15 november van het jaar (x) tot en met 14
november van het volgende jaar (x+1)

§4. Personeelsleden die overuren presteren, krijgen
compenserende inhaalrust die op te nemen is binnen de
referentieperiodes vermeld in §3.

De inhaalrust voor overuren gepresteerd tijdens de
laatste maand van een referentieperiode mag eventueel
ingehaald worden in de volgende referentieperiode.

§5. Voor overuren op zaterdag tussen Ou en 24u wordt
inhaalrust toegekend gelijk aan de effectieve
prestatieduur + een toeslag op het salaris (inclusief
toeslagen) van 50%.

§6. Voor overuren op zon- en/of feestdagen tussen Ou
en 24u wordt inhaalrust toegekend gelijk aan de
effectieve prestatieduur + een toeslag op het salaris
(inclusief toeslagen) van 100%

§7. Voor overuren tijdens de nacht (tussen 22u en 6u)
op weekdagen (maandag tot en met vrijdag) wordt
inhaalrust toegekend gelijk aan de effectieve
prestatieduur + een toeslag op het salaris (inclusief
toeslagen) van toeslag 50%

§8. Als berekeningsbasis voor het overloon geldt het
bruto uur salaris, verhoogd met
e de haard- of standplaatstoelage,
e de toelage voor het waarnemen van een
hogere functie,
e de toelage voor opdrachthouderschap.

§9. Voor medewerkers onderworpen aan de Arbeidswet
(medewerkers cultuurdienst en medewerkers IBO De
\Wiebelboom) geldt bovendien een interne
overurengrens van 143 uren. Deze interne
overurengrens staat voor het maximum aantal overuren
dat eerst moet ingehaald worden vooraleer er opnieuw
loveruren mogen gepresteerd worden.

§10. Onverminderd §1 tot en met §8 geldt voor
medewerkers onderworpen aan de Arbeidswet
(medewerkers cultuurdienst en medewerkers IBO De
\Wiebelboom):

zodra de arbeidsduur ofwel meer dan 9 uur per dag,
ofwel meer dan 45 uur per week bedraagt, waarbij een
week loopt van maandag tot en met zondag, wordt er
bijkomend een overloontoeslag van 50% uitbetaald. De
voor de medewerker voordeligste situatie wordt
uitbetaald.




