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	Projectdefinitie

	Benaming
	Opmaak meerjarenplan 2026-2031

	Doelstelling
	Opmaak van het meerjarenplan 2026-2031

	Wetgeving
	· Decreet over het lokaal bestuur, vanaf art. 254-256
· Beleids- en beheerscyclus

	Resultaat
	Het meerjarenplan 2026-2031 dat gedragen is door zowel administratie als politiek, waarbij de recente wetswijziging BBC 3.0 werd verwerkt. 

	Projectgroep

	Opdrachtgever
	CBS

	Stuurgroep
	CBS

	Sponsor
	Ethel Van den Wijngaert

	Projectleider
	Els Van Bever

	Projectmedewerkers
	Afdelingshoofden, budgetverantwoordelijken

	Projectaanvraag

	Motivering 
	Wettelijke verplichting, nl. art 254 DLB: Voor het einde van het jaar dat volgt op de gemeenteraadsverkiezingen wordt een meerjarenplan vastgesteld. Dat meerjarenplan bestaat uit een strategische nota, een financiële nota en een toelichting. Het meerjarenplan start in het tweede jaar dat volgt op de gemeenteraadsverkiezingen en loopt af op het einde van het jaar na de daaropvolgende gemeenteraadsverkiezingen.

	Alternatieven
	

	In scope
	Opmaak MJP 2026-2031 van gemeente/OCMW/AGBPB

	Uit Scope
	Opmaak MJP vzw Berentrode, vzw Krankhoeve


	Projectmiddelen

	Arbeidsuren
	

	Budget 
	 

	Kosten-baten
	

	Projectverloop

	Kritische succesfactoren
	Medewerking van de budgetverantwoordelijken, financiële haalbaarheid van de voorstellen

	Overleg aankoopdienst
	NVT

	Risico’s
	Door enkele afwezige budgetverantwoordelijken is er kans op verlies van overzicht/gegevens.

	Relatie met andere projecten

	Project ...
	Opmaak strategisch vastgoedplan

	Project ...
	Opmaak kerkenbeleidsplan

	Project …
	Evaluatie belasting- en retributiereglementen

	Project ...
	Evaluatie subsidies 

	Project ...
	Stopzetting AGBPB/ evaluatie externe verzelfstandiging

	Project...
	Opmaak MJP voor VZW Berentrode en VZW Krankhoeve


VOORTGANG
	MP
	Definitie
	Timing 
	MP verantw.

	1
	Aftoetsen beleidsambities met de verschillende schepenen – afdelingshoofden – algemeen directeur
	Dec-jan
	Ethel

	2
	Destilleren doelstellingencascade uit beleidsambities en omgevingsanalyse door afdelingshoofden
	Jan-Mid-maart
	Els/Ethel

	3 
	Al dan niet vertalen huidig beleid naar nieuwe doelstellingenboom door de budgetverantwoordelijken è prioritiseren huidig beleid
	Mid-maart - april
	Els

	4
	Vertalen van de ambities administratie uit omgevingsanalyse en beleidsambities nieuwe initiatieven in de nieuwe doelstellingenboom 
	Mid-maart - augustus
	Els

	5
	Participatie burgers via een ideeënbus (digitaal via #2820vraagt en fysiek)
	Maart - april
	Marc

	6
	Participatie gemeenteraadsleden via doelstellingenboom 
	Mei
	Marc

	7
	Participatie adviesraden o.b.v. memoranda of ad-hoc bijeenkomsten
	April - juni
	Marc

	8
	Participatie gemeenteraadsleden via thematische commissies omtrent bepaalde onderwerpen è nog te bepalen
	September
	Marc

	9
	Bespreken van wensen en mogelijkheden met CBS (= conclaven)
	Mid-september – Mid-Oktober
	Els

	10
	Vastleggen prioritaire doelstellingen door gemeenteraad – akkoord van CBS over aanpak
	November
	Els

	11
	Advies door adviesraden op definitief ontwerp (= geen echte participatie)
	November
	Secr. advies

	12
	Goedkeuren meerjarenplan door GR – RVMW - DC
	December
	Els

	13
	Communicatie en toelichting inhoud goedgekeurd MJP (café’s waarbij toelichting gebeurt door CBS,3 locaties nl. Centrum, Rijmenam en Putsesteenweg, administratie voorziet laagdrempelige slideshow)
	December  - januari
	Stijn



STATUSRAPPORT
	Frequentie
	Wie aan wie

	
	Projectmedewerker aan projectleider 

	
	Projectleider aan sponsor


COMMUNICATIE 
	Inhoud 
	Aan wie
	Timing 

	Toelichting doelstellingenboom
	CBS
	Eind maart

	Toelichting doelstellingenboom
	Budgetverantwoordelijken
	Begin april

	Toelichting inhoud MJP
	Bevolking
	December

	Toelichting inhoud MJP 
	Medewerkers
	December

	Toelichting inhoud MJP 
	GR/RVMW
	December

	
	
	


FORMELE BESLUITVORMING 
	Wat
	Bestuursorgaan
	Timing 

	Advies*
	M-team
	

	Validatie
	Stuurgroep/cbs/vb
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* advies M-team enkel i.g.v. opvolging project door M-team (in geval van afdelingsoverschrijdende projecten of met grote impact op organisatie).			______________________________
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