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NOTA INTERNE WERKING CULTUURRAAD
 

HOOFDSTUK 1 - ZETEL

Artikel 1 – De zetel van de cultuurraad bevindt zich op volgend adres:

Blikveld
Jacques Morrensplein 2
2820 Bonheiden


HOOFDSTUK 2 - STRUCTUUR EN SAMENSTELLING
 
Artikel 2 - Structuur
De cultuurraad omvat een algemene vergadering en een dagelijks bestuur.

Artikel 3 – Samenstelling van de algemene vergadering
De algemene vergadering cultuurraad bestaat uit alle stemgerechtigde leden, niet-stemgerechtigde leden en waarnemers zoals bepaald in de statuten.

Artikel 4 – Samenstelling van het dagelijks bestuur
Het dagelijks bestuur cultuurraad wordt gevormd door de bestuursleden die uit de stemgerechtigde leden van de algemene vergadering werden verkozen tijdens de installatievergadering van de cultuurraad. Het dagelijks bestuur omvat minimum 4 en maximum 12 leden.

Artikel 5 – Voorzitter 
De stemgerechtigde leden van de algemene vergadering cultuurraad kiezen in hun midden zelf een voorzitter voor de cultuurraad.

Artikel 6 – Secretaris
De secretaris van de adviesraad is de medewerker van cultuurdienst die gelast is met de administratieve ondersteuning van de adviesraad.

Artikel 7 – Penningmeester
De penningmeester van de adviesraad is de medewerker die gelast is met de financiële ondersteuning van de adviesraad.

Artikel 8 - Werkgroepen
Het dagelijks bestuur cultuurraad kan in het belang van een efficiënte werking van de cultuurraad werkgroepen oprichten. Deze werkgroepen zijn thematisch en/of projectmatig gericht. Het dagelijks bestuur delegeert de uitwerking van een bepaalde thematiek en/of project aan de werkgroep. Stemgerechtigde leden, niet-stemgerechtigde leden en externe deskundigen kunnen deel uitmaken van een werkgroep.
HOOFDSTUK 3 – WERKING
 
Artikel 9 – Aantal vergaderingen 
De algemene vergadering cultuurraad komt ten minste twee keer per jaar samen.
Het dagelijks bestuur cultuurraad komt ten minste drie keer per jaar samen.
De werkgroepen komen ad hoc samen volgens de noodzaak van overleg.
 
Artikel 10 – QUORUM
De algemene vergadering cultuurraad kan geldig beraadslagen indien ten minste één derde van de stemgerechtigde leden aanwezig is. Als er op de eerste vergadering onvoldoende stemgerechtigde leden aanwezig zijn, wordt een tweede vergadering bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden.
Het dagelijks bestuur cultuurraad kan geldig beraadslagen indien ten minste één derde van de leden aanwezig is.
 
Artikel 6 – Voorzitterschap 
De samenkomsten van de cultuurraad worden voorgezeten door de voorzitter, bij diens afwezigheid wordt een ander lid van de cultuurraad aangeduid.
 
Artikel 7 – Bijeenroeping 
De bijeenroeping gebeurt op vraag van de voorzitter en door de secretaris. De uitnodigingen met de vermelding van de agenda en relevante documenten, worden tijdig voor de bijeenkomst per e-mail of online via Teams verstuurd naar de leden. 

Artikel 8 – Agenda 
De dienstdoende voorzitter en de secretaris stellen de agenda op. Op de agenda moet elk voorstel worden ingeschreven dat schriftelijk door een lid werd ingediend bij de voorzitter en/of de secretaris. Elk lid kan hen verzoeken een punt op de agenda te plaatsen.  
 
Artikel 9 – Bevoegdheden algemene vergadering
De algemene vergadering is bevoegd voor:
· De aanstelling van de stemgerechtigde leden van het dagelijks bestuur
· Onder de verkozen leden van het dagelijks bestuur kiest de algemene vergadering een voorzitter.
· De aanvaarding van een lid
· De uitsluiting van een lid mits motivatie
· De aanvaarding van het ontslag van een lid
· De vaststelling van de nota van interne werking van de cultuurraad.
· Het geven van advies over de statuten van de cultuurraad mits 2/3 van de stemgerechtigde leden akkoord gaan met het advies.
· De voordracht van kandidaten uit de stemgerechtigde leden als vertegenwoordiger in de VZW Krankhoeve.
· De formulering van adviezen inzake cultuur.



Artikel 10 – Bevoegdheden dagelijks bestuur
Het dagelijks bestuur is bevoegd voor:
· Het dagelijks beheer van de cultuurraad.
· De kennisname van de inkomende briefwisseling en het daaraan gevolg geven.
· De voorbereiding van de samenkomsten van de algemene vergadering.
· De beslissing omtrent de aanvaarding van een nieuw lid en de uitsluiting en ontslagname van leden in afwachting van een bekrachtiging van de beslissing door de Algemene Vergadering.
· Het oprichten van werkgroepen en het delegeren van specifieke opdrachten aan de werkgroepen.
· De bepaling van de houding van de cultuurraad ten aanzien van dringende en actuele aangelegenheden op voorwaarde dat de algemene vergadering niet tijdig kan worden bijeengeroepen om een standpunt te bepalen.

  Artikel 11 – Stemming 
Alleen stemgerechtigde leden kunnen aan de beraadslaging en de stemming deelnemen. De stemming gebeurt mondeling, tenzij er over personen wordt gestemd. Bij personen is de stemming geheim.
De cultuurraad neemt alle beslissingen met een gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden. Bij staken van stemmen is de stem van de voorzitter van de vergadering beslissend. 
 
Artikel 12 – Notulen 
Van elke vergadering van de cultuurraad wordt een verslag opgesteld dat zo snel mogelijk via e-mail of via Teams voor goedkeuring aan de leden wordt bezorgd. 
Indien er binnen de 14 dagen na verzending van de notulen geen opmerkingen zijn gegeven, wordt het verslag geacht te zijn goedgekeurd.
 
Artikel 13 - Bekendmaking
De notulen, en indien van toepassing de bijlage(n), van de cultuurraad worden bekend gemaakt op de bekendmakingsomgeving op de gemeentelijke website. 








Bekend gemaakt op de website op [ datum ]
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