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	Ontwerp Rechtspositieregeling Gemeente en OCMW Bonheiden 
Vanaf 01/04/2025 m.u.v.  
· Art. 34 en 35 (vakantiegeld publieke sector) reeds in voege sedert 01/01/2024
· Art.39/1 Vergoeding voor dienstreizen, in voege vanaf 01/07/2025
· Art.. 44-45 en 46 Onregelmatige prestaties, inwerkingtreding nog nader te bepalen

	Wordt opgeheven: 
TITEL VII. DE TOELAGEN, VERGOEDINGEN EN SOCIALE VOORDELEN.
	 

	Wordt opgeheven:
HOOFDSTUK I. ALGEMENE BEPALINGEN.
	Nieuw: 
Hoofdstuk 3. Verloning 


	
	Afdeling 1. Salaris en Salarisschalen

	Wordt opgeheven: 
Afdeling II. Diensten in de privésector of als zelfstandige. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 236. 
§1. Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt volledig in aanmerking genomen voor de toekenning van periodieke salarisverhoging, op voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie. 

§2. De relevantie van de ervaring wordt bewezen aan de hand van een vergelijking van die diensten met de algemene en de specifieke voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt. De elementen van verwantschap tussen de beide functies moeten overwegen en dat moet ook aantoonbaar en toetsbaar zijn. 
Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij die in de privésector of als zelfstandige gepresteerd werden. 
Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt voor het bepalen van de geldelijke anciënniteit pas in aanmerking genomen vanaf de eerste van de maand volgend op de datum dat de bewijsstukken door het personeelslid worden afgeleverd. Dit betekent dat zij enkel naar de toekomst toe in aanmerking komen voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen en geen aanleiding kunnen geven tot betaling van achterstal.
In afwijking van vorig lid wordt de beroepservaring in aanmerking genomen vanaf de datum van de indiensttreding indien de bewijsstukken bij het gemeentebestuur worden ingediend binnen een termijn van 6 maanden volgend op de datum van de indiensttreding. 
Als bewijsstukken worden aanvaard: 
1° attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield 2° de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie 3° evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie 
4° zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie. 
Het hoofd van het personeel beoordeelt de relevantie van de beroepservaring. 



Afdeling III. De valorisatie van de diensten. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 237. 
§1. De diensten die in overeenstemming met artikel 234 tot en met 236 gepresteerd werden, worden vanaf 1 januari 2008 voor de vaststelling van de geldelijke anciënniteit meegerekend voor honderd procent, ongeacht of ze voltijds dan wel deeltijds gepresteerd werden. 
Voor diensten gepresteerd vóór 1 januari 2008 geldt de regeling die op dat ogenblik van toepassing was in de rechtspositieregeling. 

§2. Voor personeelsleden die na 1 januari 2009 in dienst traden bij het bestuur, worden de diensten vermeld in §1 vanaf 1 januari 2002 voor de vaststelling van de geldelijke anciënniteit meegerekend voor honderd procent. 
Voor diensten gepresteerd vóór 1 januari 2002 geldt de regeling die op dat ogenblik van toepassing was in de rechtspositieregeling. 

§3. De geldelijke anciënniteit, verworven in twee of meer gelijktijdig uitgeoefende functies, wordt voor dezelfde periode maximaal voor een volledige prestatie gevaloriseerd. Ze is bovendien in actieve deeltijdse functies niet onderling cumuleerbaar voor de toekenning van de periodieke verhogingen. 

Wordt opgeheven:
Artikel 238. 
Het uitvoerend orgaan van het bestuur of, als hij daartoe door de raad in het kader van het dagelijks personeelsbeheer gemachtigd is, het hoofd van het personeel stelt de duur vast van de in aanmerking komende diensten die het personeelslid in het onderwijs als interim of als tijdelijk personeelslid heeft gepresteerd aan de hand van het attest, verstrekt door de bevoegde autoriteiten. De diensten, vermeld op het attest, die in tienden zijn betaald, en die per schooljaar geen volledig jaar werkelijke diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samengeteld. Het totale aantal zo gewerkte dagen wordt vermenigvuldigd met 1,2. Het totaal van de rekenkundige bewerking wordt vervolgens gedeeld door 30. Het quotiënt geeft het aantal in aanmerking te nemen maanden. Met de rest wordt geen rekening gehouden. De diensten, vermeld op hetzelfde attest, die bewijzen dat het personeelslid een volledig schooljaar heeft gewerkt, gelden voor een totaal van driehonderd dagen en leveren één jaar in aanmerking te nemen diensten op. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 239. 
De diensten die in aanmerking komen, worden berekend per kalendermaand. De diensten die niet zijn begonnen op de eerste dag van een maand of geëindigd op de laatste dag van een maand, worden niet meegerekend












Wordt opgeheven: 
Artikel 244. 
De salarisschaal van de algemeen directeur wordt vastgesteld tussen minimum € 39.294,07 en maximum € 58.036,33 en wordt gespreid over 15 jaar. De salarisschaal van de financieel directeur wordt vastgesteld tussen minimum € 37.016,16 en maximum € 54.671,90 en wordt gespreid over 15 jaar. Als het inwoneraantal van de gemeente daalt onder het minimale aantal inwoners, op basis waarvan met toepassing van artikel 122, eerste lid, en artikel 124, eerste lid van het Rechtspositieregelingsbesluit de salarisschaal van de algemeen directeur en van de financieel directeur werd vastgesteld, dan behouden de algemeen directeur en de financieel directeur in dienst hun salarisschaal ten persoonlijken titel. De uitgewerkte salarisschalen van de algemeen directeur en de financieel directeur bevinden zich in bijlage IV bij dit besluit





























































Wordt opgeheven: 
HOOFDSTUK IV. DE BETALING VAN HET SALARIS. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 245. 
Het salaris volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen in overeenstemming met de Wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld. Het salaris tegen 100 % wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

Wordt opgeheven: 
Artikel 246. 
Het salaris wordt maandelijks betaald vanaf de indiensttreding. Het statutaire personeelslid wordt het vooruitbetaald. Het contractueel personeelslid wordt betaald nadat de termijn vervallen is. 




Wordt opgeheven: 
Artikel 247. 
§1. Het maandsalaris is gelijk aan een twaalfde van het jaarsalaris. Het uur salaris is gelijk aan 1/1976 van het jaarsalaris. 
§2. De uitbetaling van studenten aangesteld met een arbeidsovereenkomst voor de tewerkstelling van studenten gebeurt steeds op basis van een uur salaris. § 3. De uitbetaling van personeelsleden die aangesteld zijn in x aantal uren per week, gebeurt steeds op basis van een uur salaris. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 248. 
§1. Wanneer het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het bedrag ervan berekend door het volledige maandsalaris te vermenigvuldigen met een van de volgende breuken: 
1° indien het aantal gepresteerde dagen van die maand kleiner is dan of gelijk aan 10: P x 1,4 30 
2° indien het aantal gepresteerde dagen van die maand groter is dan 10: 30 – (N – P) x 1,4 148 30 waarbij: P = het aantal gepresteerde dagen in maand Y N = het aantal werkdagen in maand Y 

§2. Met gepresteerde dagen worden gelijkgesteld: de dagen waarop geen arbeidsprestatie wordt geleverd, maar waarvoor het salaris niettemin wordt doorbetaald. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 249. 
Als het personeelslid in de loop van de maand in dienst treedt, krijgt het voor die maand het gedeelte van het maandsalaris volgens de berekeningswijze in artikel 248. Als het personeelslid in de loop van de maand met pensioen gaat of overlijdt, wordt het salaris voor de volledige maand betaald.





	Artikel 25 (na loonhuisoefening)

Artikel 26 (na loonhuisoefening)


Nieuw:
Artikel 27. Beroepservaring

§1. Beroepservaring bij een andere overheid, in de privésector of als zelfstandige (niet als jobstudent) wordt sedert 01/05/2022 volledig in aanmerking genomen voor het bepalen van de geldelijke en de schaalanciënniteit, op voorwaarde dat die beroepservaring relevant is voor de uitoefening van de functie waarin het personeelslid aangesteld is. 

De relevantie van de beroepservaring wordt beoordeeld op basis van een vergelijking van de ervaring met de voorwaarden en met de functievereisten van de functie waarin personeelsleden aangesteld worden. 
Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij die in de privésector of als zelfstandige (niet als jobstudent) gepresteerd werden. 

Beroepservaring wordt in aanmerking genomen vanaf de datum van de indiensttreding indien de bewijsstukken bij het gemeentebestuur worden ingediend binnen een termijn van 6 maanden volgend op de datum van de indiensttreding. 

Als bewijsstukken worden aanvaard: 
1° tewerkstellingsattesten van de vroegere werkgever(s) die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield 
2° de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie 
3° evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie 
4° zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie. 
5° Attest uit MyCareer

Het hoofd van het personeel beoordeelt de relevantie van de beroepservaring. 

De diensten die in aanmerking komen, worden berekend per kalendermaand. De diensten die niet zijn begonnen op de eerste dag van een maand of geëindigd op de laatste dag van een maand, worden niet meegerekend.

De geldelijke anciënniteit die met toepassing van dit artikel verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere verloop van de loopbaan bij hetzelfde bestuur. 


§2. De periodes van disponibiliteit (max. 12 maanden) en de periodes van dienstactiviteit worden meegerekend bij de vaststelling van de geldelijke en schaalanciënniteit tijdens het verdere verloop van de loopbaan bij hetzelfde bestuur.

De volgende periodes van afwezigheid komen evenwel niet in aanmerking voor de toekenning/opbouw van geldelijke anciënniteit, noch voor de opbouw van schaalanciënniteit:

· Ongewettigde afwezigheid;
· Onbezoldigd verlof als recht;
· Onbezoldigd verlof als gunst (bij ononderbroken opname vanaf 1 maand;
· Een periode van afwezigheid wegens dwingende redenen;
· De periode van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid die langer duurt dan 12 maanden; 
· De periode van ziekte of ongeval privéleven met recht op een uitkering in het kader van de verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering die langer duur dan 12 maanden.


§3. In dit artikel wordt verstaan onder hetzelfde bestuur: de gemeente en het OCMW dat die gemeente bedient.

Nieuw: 
Artikel 28. Meerekenbaarheid beroepservaring 

Om de geldelijke en schaalanciënniteit vast te stellen, wordt de beroepservaring, vermeld in artikel 27 §1 meegerekend tegen 100%, ongeacht of ze is opgedaan in het kader van een voltijdse of een deeltijdse tewerkstelling. 

De geldelijke en schaalanciënniteit die verworven is in twee of meer gelijktijdig uitgeoefende functies, wordt voor dezelfde periode maximaal voor één volledige prestatie gevaloriseerd. Ze is bovendien in actieve deeltijdse functies niet onderling cumuleerbaar om de geldelijke en/of schaalanciënniteit te berekenen. 

Het uitvoerend orgaan van het bestuur of, als hij daartoe door de raad in het kader van het dagelijks personeelsbeheer gemachtigd is, het hoofd van het personeel stelt de duur vast van de in aanmerking komende diensten die het personeelslid in het onderwijs als interim of als tijdelijk personeelslid heeft gepresteerd aan de hand van het attest, verstrekt door de bevoegde autoriteiten. De diensten, vermeld op het attest, die in tienden zijn betaald, en die per schooljaar geen volledig jaar werkelijke diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samengeteld. Het totale aantal zo gewerkte dagen wordt vermenigvuldigd met 1,2. Het totaal van de rekenkundige bewerking wordt vervolgens gedeeld door 30. Het quotiënt geeft het aantal in aanmerking te nemen maanden. Met de rest wordt geen rekening gehouden. De diensten, vermeld op hetzelfde attest, die bewijzen dat het personeelslid een volledig schooljaar heeft gewerkt, gelden voor een totaal van driehonderd dagen en leveren één jaar in aanmerking te nemen diensten op. 

Nieuw: 
Artikel 29. Salarisschaal algemeen directeur

De salarisschaal van de algemeen directeur wordt vastgesteld binnen de volgende minimum- en maximumgrenzen, uitgedrukt in euro en gespreid over 15 trappen: 

1° in gemeenten tot 6000 inwoners: 31.525 – 50.050;
2° in gemeenten van 6001 tot 15.000 inwoners: 39.294,07 – 58.036,33;
3° in gemeenten van 15.001 tot 20.000 inwoners: 42.602,73 – 62.172,16;
4° in gemeenten van 20.001 tot 25.000 inwoners: 45.040,72 – 66.308,26;
5° in gemeenten van 25.001 tot 35.000 inwoners: 47.848,79 – 70.661,54;
6° in gemeenten van 35.001 tot 50.000 inwoners: 50.765,61 – 74.797;
7° in gemeenten van 50.001 tot 80.000 inwoners: 54.270,19 – 79.368,60;
8° in gemeenten van 80.001 tot 150.000 inwoners: 57.470,01 – 83.722,08;
9° in gemeenten van meer dan 150.000 inwoners: 62.324,20 – 90.251,89.

Als het inwonersaantal van de gemeente daalt onder het minimale aantal inwoners op basis waarvan met toepassing van het eerste lid de salarisschaal van de algemeen directeur is vastgesteld, blijft de persoonlijke salarisschaal van de algemeen directeur in dienst behouden. 

Voor de toepassing van dit artikel geldt het bevolkingscijfer van de gemeente, vermeld in artikel 4, §3, tweede lid, van het decreet van 22 december 2017. 

De uitgewerkte salarisschaal van de algemeen directeur bevindt zich in bijlage …. bij deze rechtspositieregeling. 

Nieuw:
Artikel 30. Salarisschaal financieel directeur

De salarisschaal van de financieel directeur wordt vastgesteld binnen de volgende minimum- en maximumgrenzen, uitgedrukt in euro en gespreid over 15 trappen: 

1° in gemeenten tot 6.000 inwoners: 29.695,64 – 44.521,01;
2° in gemeenten van 6.001 tot 15.000 inwoners: 37.016,16 – 54.671,90;
3° in gemeenten van 15.001 tot 20.000 inwoners: 40.133 – 58.567,98;
4° in gemeenten van 20.001 tot 25.000 inwoners: 42.429,66 – 62.464,30;
5° in gemeenten van 25.001 tot 35.000 inwoners: 45.074,95 – 66.564,72;
6° in gemeenten van 35.001 tot 50.000 inwoners: 47.822,67 – 70.460,94;
7° in gemeenten van 50.001 tot 80.000 inwoners: 51.124,10 – 74.767,52;
8° in gemeenten van 80.001 tot 150.000 inwoners: 54.138,41 – 78.868,63;
9° in gemeenten van meer dan 150.000 inwoners: 58.711,20 – 85.019,90.

Als het inwonersaantal van de gemeente daalt onder het minimale aantal inwoners op basis waarvan met toepassing van het eerste lid de salarisschaal van de financieel directeur is vastgesteld, blijft de persoonlijke salarisschaal van de financieel directeur in dienst behouden. 

Voor de toepassing van dit artikel geldt het bevolkingscijfer van de gemeente, vermeld in artikel 4, §3, tweede lid, van het decreet van 22 december 2017. 

De uitgewerkte salarisschaal van de algemeen directeur bevindt zich in bijlage …. bij deze rechtspositieregeling

Nieuw: 
Artikel 31. Het salaris

§1. Het salaris volgt het verloop van de afgevlakte gezondheidsindex volgens de wet van 1 maart 1977 houdende de inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld. Het salaris tegen 100% wordt gekoppeld aan de spilindex 138,01.

§2. Het maandsalaris is gelijk aan een twaalfde van het jaarsalaris. Het uursalaris is gelijk aan 1/1976 van het jaarsalaris.

§3. Het salaris wordt maandelijks betaald vanaf de datum van indiensttreding. 
Voor het vast aangestelde statutaire personeelslid wordt het salaris vooruitbetaald, steeds uiterlijk de zevende werkdag van de kalendermaand voorafgaand aan de maand van de prestaties. Het salaris van het overige personeel wordt betaald uiterlijk de zevende werkdag na de arbeidsperiode waarvoor het salaris verschuldigd is. 

§4. Het salaris van studenten, tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomsten voor studenten wordt steeds berekend en betaald op basis van een uursalaris. 

§5. De uitbetaling van personeelsleden die aangesteld zijn in x aantal uren per week, gebeurt steeds op basis van een uursalaris. 

§6. Als het personeelslid in de loop van de maand in dienst treedt, krijgt het voor die maand het gedeelte van het maandsalaris volgens de berekeningswijze in § 8.

§7. Als het personeelslid in de loop van de maand met pensioen gaat of overlijdt, wordt het salaris voor de volledige maand betaald. 







§8. Wanneer het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het bedrag ervan berekend door het volledige maandsalaris te vermenigvuldigen met een van de volgende breuken: 
1° indien het aantal gepresteerde dagen van die maand kleiner is dan of gelijk aan 10: (P x 1,4 )/30 
2° indien het aantal gepresteerde dagen van die maand groter is dan 10: [30 – (N – P) x 1,4]/30 

waarbij: P = het aantal gepresteerde dagen in maand Y N = het aantal werkdagen in maand Y 

Met gepresteerde dagen worden gelijkgesteld: de dagen waarop geen arbeidsprestatie wordt geleverd, maar waarvoor het salaris niettemin wordt doorbetaald. 

§9. Er mogen alleen afhoudingen op het salaris uitgevoerd worden volgens de bepalingen opgenomen in de Wet betreffende de bescherming van het loon der werknemers van 12/04/1965. Deze wet bepaalt de grenzen van het recht van de werkgever om inhoudingen op het salaris te doen.

	Wordt opgeheven:
Artikel 250. 
Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan onder.
1° toelage: een geldelijk voordeel dat een personeelslid ontvangt dat welbepaalde prestaties levert 
2° vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming ter compensatie van kosten die het personeelslid werkelijk maakt 
3° sociale voordelen: alle voordelen in natura of in contanten die de gemeente aan de personeelsleden toekent 
4° gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekend wordt voor de toepassing van artikel 2 van het Koninklijk Besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de Wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands concurrentievermogen, bekrachtigd bij de Wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen tegen 100 % worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01 5° overloon: toeslag boven het gewone loon 
6° volledige prestaties: prestaties die achtendertig uur per week bedragen 
7° nachtprestaties: de prestaties geleverd tussen 22 en 6 uur 
8° prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen tussen 0 en 24 uur 
9° prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de door het bestuur vastgestelde feestdagen tussen 0 en 24 uur. De feestdagen zijn de volgende: 1 januari, 2 januari, paasmaandag, 1 mei, Hemelvaartsdag, pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, 15 augustus, 1 november, 2 november, 11 november, 25 december en 26 december. 

Wordt opgeheven
Artikel 251. 
Effectief gemaakte, bewezen en noodzakelijke kosten bij de uitoefening van de functie worden terugbetaald.
	Nieuw:
Afdeling 2. Theoretisch budget


Nieuw
Artikel 32. Theoretisch budget

Van de volgende looncomponenten kan volledig of gedeeltelijk afstand worden gedaan ten voordele van een theoretisch budget waarbinnen het personeelslid andere voordelen kan kiezen: 
1° de eindejaarstoelage (geheel of gedeeltelijk), vermeld in artikel 36.
2° maximaal 7 vakantiedagen in functie van de tewerkstellingsbreuk

Met het hierdoor ontstane theoretisch budget kan het personeelslid instappen op het systeem van fietslease, wat als een maatschappelijk verantwoord voordeel beschouwd wordt binnen de categorie mobiliteit. 

De toewijzing van het theoretische budget wordt opgenomen in een individueel akkoord tussen het hoofd van het personeel en het personeelslid. 

Als er geen individueel akkoord is, behoudt het personeelslid het recht op het voormelde looncomponent. 

De concrete modaliteiten van dit voordeel wordt uitgewerkt in een bijlage aan de rechtspositieregeling. 













	Wordt opgeheven: 
HOOFDSTUK II. VERPLICHTE TOELAGEN: HAARD- EN STANDPLAATSTOELAGE, VAKANTIEGELD EN EINDEJAARSTOELAGE
	Nieuw: 
Afdeling 3. Toelagen, vergoedingen en sociale voordelen 



	
	 Nieuw:
 Onderafdeling 1. Verplichte toelagen



	Wordt opgeheven: 
Afdeling I. De haard- en standplaatstoelage.
Wordt opgeheven: 
Artikel 252. 
§1. Het personeelslid heeft krachtens het Decreet van 8 mei 2002 houdende wijziging van verschillende bepalingen betreffende de haard- en standplaatstoelage en het vakantiegeld van het gemeente- en provinciepersoneel recht op een haard- en standplaatstoelage indien aan onderstaande voorwaarden is voldaan. 

§2. Het gehuwde personeelslid, het personeelslid dat samenleeft, of het alleenstaande personeelslid van wie één of meer kinderen die recht geven op kinderbijslag deel uitmaken van het gezin, heeft recht op een haardtoelage van: 
- € 719,89 (à 100 %) wanneer het salaris € 16.421,84 (à 100 %) niet overschrijdt 
- € 359,95 (à 100 %) wanneer het salaris hoger is dan € 16.421,84 (à 100 %), maar niet meer bedraagt dan € 18.695,86 (à 100 %). 

§3. Het personeelslid dat geen recht heeft op een haardtoelage, ontvangt een standplaatstoelage van: 
- € 359,95 (à 100 %) op voorwaarde dat het salaris niet hoger is dan € 16.421,84 (à 100 %) 
- € 179,98 (à 100 %) wanneer het salaris hoger is dan (à 100 %) maar niet meer bedraagt dan € 18.695,86 (à 100 %). 

§4. In het geval dat de twee echtgenoten of de twee personen die samenleven elk beantwoorden aan de voorwaarden om de haardtoelage te verkrijgen, wijzen ze in wederzijds akkoord diegene van de twee aan, aan wie de haardtoelage wordt uitbetaald. De standplaatstoelage wordt toegekend aan het personeelslid dat geen haardtoelage geniet.

 § 5. Als het recht op de haard- en standplaatstoelage in de loop van een maand wijzigt, wordt voor de gehele maand het voordeligste stelsel toegepast. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 253. 
De bezoldiging van het personeelslid wiens salaris hoger is dan 16.421,84 euro (à 100 %), respectievelijk 18.695,86 euro (à 100 %) mag niet kleiner zijn dan in het geval het salaris gelijk zou zijn aan dat bedrag. In voorkomend geval wordt een gedeeltelijke haard- of standplaatstoelage toegekend. 
Onder “bezoldiging” zoals vermeld in het eerste lid van dit artikel wordt verstaan: het salaris, verhoogd met de volledige of gedeeltelijke haard- of standplaatstoelage, en voor de ambtenaar verminderd met de inhouding voor het Fonds voor Overlevingspensioenen
	 Nieuw: 
Artikel 33. Haard- en standplaatsvergoeding

Het personeelslid ontvangt een haard- en standplaatstoelage onder dezelfde voorwaarden als het personeel van de diensten van de Vlaamse Overheid. 

Een gehuwd personeelslid, een personeelslid dat feitelijk of wettelijk samenwoont, of een alleenstaand personeelslid aan wie kinderbijslag wordt uitbetaald, heeft recht op een haardtoelage van: 
1° €719,89 aan 100% als het salaris €16.671,84 aan 100% niet overschrijdt;
2° €359,95 aan 100% als het salaris hoger is dan €16.671,84 aan 100%, maar niet meer bedraagt dan €18.945,86 aan 100%.

Een personeelslid dat geen recht heeft op een haardtoelage, ontvangt een standplaatstoelage van: 
1° €359,95 aan 100% als het salaris niet hoger is dan €16.671,84;
2° €179,98 aan 100% als het salaris hoger is dan €16.671,84 aan 100% maar niet meer bedraagt dan €18.945,86 aan 100%.

Als de twee echtgenoten of de twee personen die samenleven elk beantwoorden aan de voorwaarden om de haardtoelage te verkrijgen, wijzen ze in wederzijds akkoord diegene van de twee aan, aan wie de haardtoelage wordt uitbetaald. De standplaatstoelage wordt dan toegekend aan de partner die geen haardtoelage krijgt. 

Als het recht op de haard- of standplaatstoelage in de loop van een maand wijzigt, wordt voor de hele maand het voordeligste stelsel toegepast.



















	

Wordt opgeheven: 
Afdeling II. Het vakantiegeld. 

Wordt opgeheven: 
Onderafdeling I. Algemene bepalingen.

Wordt opgeheven: 
Artikel 254. 
In deze afdeling wordt verstaan onder: 
1° referentiejaar: het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar waarin vakantie wordt toegekend. 
2° jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of in voorkomend geval het wachtgeld of de uitkering uitbetaald in de plaats van een salaris, aangevuld met de eventuele haardtoelage of standplaatstoelage. 


Wordt opgeheven: 
Artikel 255. 
§1. Het vakantiegeld wordt uitbetaald tussen 1 mei en 30 juni van het jaar waarin de vakantie wordt toegekend. 
§2. In afwijking van de bepalingen van § 1, wordt het vakantiegeld uitbetaald tijdens de maand die volgt op de datum van de pensionering van het personeelslid of op de datum van overlijden, het ontslag, de afdanking of de afzetting van de rechthebbende. Bij de berekening van het vakantiegeld wordt in dat geval rekening gehouden met het percentage en de eventuele inhouding, die op de desbetreffende datum van kracht zijn. Het percentage wordt toegepast op het jaarsalaris dat als basis dient voor de berekening van het salaris dat het personeelslid op die datum geniet. Als het personeelslid op die datum geen salaris of een verminderd salaris geniet, dan wordt het percentage berekend op het salaris dat hem betaald zou zijn geweest, als het op die datum zijn ambt uitgeoefend zou hebben. 

Wordt opgeheven:
Artikel 256. 
Twee of meer vakantiegelden, met inbegrip van het vakantiegeld verkregen met toepassing van de gecoördineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, kunnen niet gecumuleerd worden boven een bedrag dat overeenkomt met het hoogste vakantiegeld dat verkregen wordt als de vakantiegelden van alle uitgeoefende ambten of activiteiten berekend worden op basis van volledige prestaties. Hiervoor wordt het vakantiegeld van een of meer ambten verminderd of ingehouden, met uitzondering van het vakantiegeld ter uitvoering van de gecoördineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers. Als de inhoudingen of verminderingen moeten of kunnen worden toegepast op verschillende vakantiegelden, dan wordt eerst het kleinste vakantiegeld ingehouden of verminderd. Voor de toepassing van de voorgaande leden moet onder het vakantiegeld ter uitvoering van de gecoördineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers worden verstaan, het gedeelte van het vakantiegeld dat niet overeenstemt met het loon voor de vakantiedagen. 



Wordt opgeheven: 
Artikel 257. 
Voor de toepassing van het voorgaande artikel is het personeelslid dat vakantiegelden cumuleert, verplicht het bedrag ervan, alsook eventueel het bedrag berekend voor volledige prestaties, mee te delen aan elke personeelsdienst waarvan het afhangt. Iedere inbreuk op het voorgaande lid kan aanleiding geven tot tuchtstraffen. 

Wordt opgeheven: 
Onderafdeling II. Statutaire werknemers. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 258.
De vastbenoemden en de op proef aangestelde statutaire personeelsleden hebben recht op een vakantiegeld overeenkomstig het Besluit van de Vlaamse Regering van 13 september 2002 betreffende de toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel. 



Wordt opgeheven: 
Artikel 259. 
Het vakantiegeld van het personeelslid bedraagt voor volle prestaties die gedurende het hele referentiejaar werden verricht 92 % van een twaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand maart van het vakantiejaar. Als het personeelslid in de maand maart van het vakantiejaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt het percentage vermeld in het eerste lid, berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn geweest als het personeelslid zijn ambt wel volledig had uitgeoefend. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 260. 
§1. Voor de berekening van het bedrag van het vakantiegeld komen de periodes in aanmerking gedurende welke het personeelslid tijdens het referentiejaar: 
1° het jaarsalaris geheel of gedeeltelijk heeft genoten 
2° niet in dienst is kunnen treden of zijn ambtsuitoefening heeft geschorst wegens verplichtingen ingevolge de dienstplichtwetten, gecoördineerd op 30 april 1962, of ingevolge de Wetten houdende het statuut van de gewetensbezwaarden, gecoördineerd op 20 februari 1980, met uitsluiting in beide gevallen van de wederoproeping om tuchtredenen 
3° afwezig was wegens ouderschapsverlof
4° afwezig was wegens verlof, toegekend met het oog op de moederschapsbescherming, zoals bepaald in artikel 39 van de Arbeidswet van 16 maart 1971. 

§2. Voor de berekening van het vakantiegeld komt de periode vanaf 1 januari van het referentiejaar tot de dag die voorafgaat aan de datum van de indiensttreding als personeelslid eveneens in aanmerking, op voorwaarde dat het personeelslid:
 1° minder dan 25 jaar oud is op het einde van het referentiejaar 
2° uiterlijk in dienst is getreden op de laatste werkdag van de vierde maand die volgt op één van de onderstaande data: 
a) de datum waarop het personeelslid de instelling heeft verlaten waar het zijn studies heeft gedaan, onder de voorwaarden, bepaald in artikel 62 van de gecoördineerde wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders 
b) de datum waarop zijn leerovereenkomst een einde heeft genomen. Het personeelslid moet het bewijs leveren dat het aan alle voorwaarden voldoet. Dat bewijs kan door alle rechtsmiddelen worden geleverd.

 §3. Het bedrag van het vakantiegeld dat wordt toegekend krachtens §2 wordt verminderd met de bedragen die het personeelslid eventueel als vakantiegeld heeft ontvangen voor andere prestaties die tijdens het referentiejaar werden verricht. 

Wordt opgeheven:
Artikel 261. 
In afwijking van artikel 260, worden de periodes gedurende welke het personeelslid vrijstelling van dienst voor het vervullen van een opdracht genoot, niet in aanmerking genomen voor de berekening van het vakantiegeld. 
Wordt opgeheven: 
Artikel 262.
 §1. Als het personeelslid niet gedurende het hele referentiejaar volledige prestaties heeft verricht, wordt, onder voorbehoud van de toepassing van artikel 260 §1, 2° en 3°, en  §2, het vakantiegeld vastgesteld als volgt: 
1° één twaalfde van het jaarbedrag voor elke prestatieperiode die een volledige maand beslaat 
2° één dertigste van het maandbedrag per kalenderdag als de prestaties geen volledige maand beslaan.
§2. De toekenning van een gedeeltelijk salaris wegens het uitoefenen van verminderde prestaties heeft een overeenkomstige vermindering van het vakantiegeld tot gevolg. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 263. 
Bij onvolledige prestaties wordt het vakantiegeld toegekend naar rato van de gepresteerde uren op basis van de uurdeler die krachtens de bezoldingsregeling van toepassing is. In voorkomend geval is dezelfde verhouding van toepassing op de periodes, bedoeld in artikel 260, §1, 2° en 3°, en §2. 

Wordt opgeheven: 
Onderafdeling III. Contractuele werknemers. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 264. 
De contractuele werknemers hebben recht op een vakantiegeld overeenkomstig het Koninklijk Besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers. Het vakantiegeld van het contractuele personeelslid stemt overeen met een toeslag van 1/12 van 92 % (85 % + 7%) van het normaal loon, van de maand waarin de hoofdvakantie ingaat, per gepresteerde maand in het vakantiedienstjaar. 

Wordt opgeheven:
Artikel 265. 
Voor de berekening van het bedrag van het vakantiegeld komen de periodes van effectieve arbeid alsook de daarmee gelijkstelde periodes in het referentiejaar in aanmerking. Voor de gelijkgestelde periodes, al dan niet onbeperkt, worden artikel 41, 42 en 43 van het Koninklijk Besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, nageleefd. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 266. 
§1. Als het personeelslid niet gedurende het hele referentiejaar volledige prestaties heeft verricht, wordt het vakantiegeld vastgesteld op basis van één twaalfde van het jaarbedrag voor elke prestatieperiode die een volledige maand beslaat. 
§2. De toekenning van een gedeeltelijk salaris wegens het uitoefenen van verminderde prestaties heeft een overeenkomstige vermindering van het vakantiegeld tot gevolg.


Wordt opgeheven: 
Artikel 267. 
Bij onvolledige prestaties wordt het vakantiegeld toegekend naar rato van de gepresteerde uren op basis van de uurdeler die krachtens de bezoldingsregeling van toepassing is. In voorkomend geval is dezelfde verhouding van toepassing op de periodes, bedoeld in artikel 266.
	

Nieuw:
Artikel 34. Vakantiegeld publiek stelsel

Het personeelslid ontvangt jaarlijks een vakantiegeld volgens de vakantieregeling publieke sector.

Het vakantiegeld publieke sector bedraagt voor volledige prestaties die gedurende het referentiejaar zijn verricht, 92% van het maandsalaris van de maand maart van het vakantiejaar. Hierbij wordt verstaan onder: 
1. Referentiejaar: het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de vakantie wordt toegekend; 
2. Vakantiejaar: het jaar waarin de vakantie wordt toegekend;
3. Maandsalaris van de maand maart van het vakantiejaar, aangevuld met haard- of standplaatstoelage. 


Genoot de medewerker in de loop van het referentiejaar volgende toelagen:  

a. De verstoringstoelage
b. De gevarentoelage
c. De toelage voor het waarnemen van een hogere functie.
d. (De toelage voor functieverzwaring)
e. De permanentietoelage
f. De toelage voor opdrachthouderschap
g. (De functionerings of managementstoelage)

Dan wordt op het gemiddelde bedrag van de voornoemde uitbetaalde toelagen eveneens dubbel vakantiegeld berekend, naar rato van 7,67%. Dit gedeelte is onderhevig aan sociale zekerheidsbijdragen. 

Het vakantiegeld wordt uitbetaald tussen 1 mei en 30 juni van het vakantiejaar. 

In geval van uitdiensttreding in de loop van het vakantiejaar wordt het vakantiegeld uitbetaald tijdens de maand die volgt op de datum van de pensionering van het personeelslid of op de datum van overlijden, het ontslag, de afdanking of de afzetting van rechthebbende. 

Bij de berekening van het vakantiegeld wordt rekening gehouden met het wettelijke percentage en de eventuele wettelijke inhouding(en), die op die datum in kwestie van kracht zijn. Het percentage wordt toegepast op het jaarsalaris dat als basis dient voor de berekening van het salaris dat het personeelslid op die datum geniet.
Als het personeelslid op die datum geen salaris of een verminderd salaris geniet, dan wordt het percentage berekend op het salaris dat hem betaald zou zijn geweest, als het op die datum zijn ambt zou uitgeoefend hebben. 


	
	Nieuw:
Artikel 35. Vakantiegeld publiek stelsel

Volgende periodes komen in aanmerking om het bedrag van het vakantiegeld te berekenen: 
· Periodes van disponibiliteit begrensd tot 12 maanden per kalenderjaar;
· Periodes van verlof en afwezigheid waarbij het recht op salaris blijft behouden;
· Adoptieverlof;
· Pleegzorgverlof;
· Pleegouderverlof;
· Omstandigheidsverlof;
· Bevallingsverlof;
· Arbeids(weg)ongeval of beroepsziekte; 
· Ziekte of ongeval privéleven met recht op uitkering in het kader van de verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering en een periode van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid begrensd tot 12 maanden per kalenderjaar



Volgende periodes komen NIET in aanmerking om het bedrag van het vakantiegeld te berekenen: 
· Het onbezoldigde verlof als recht;
· Het onbezoldigde verlof als gunstmaatregel; 
· Een afwezigheid wegens militaire dienst van minder dan één volledige kalendermaand;
· Verlof voor deeltijdse prestaties (toegekend vóór 01/02/2017);
· Verlof voor opdracht;
· Politiek verlof;
· Verloven die leiden tot non-activiteit;
· Ongewettigde afwezigheid;
· Verlof voor loopbaanonderbreking (toegekend vóór 01/09/2016);
· Loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof, bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid, het verlenen van palliatieve zorgen, mantelzorg (federale thematische verloven);
· Zorgkrediet (Vlaams zorgkrediet);
· Tijdelijke afwezigheid van het statutair personeelslid dat zijn functie niet kan uitoefenen wegens overmacht;
· Een periode van ziekte of ongeval privéleven met recht op uitkering in het kader van de verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering en een periode van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid vanaf het moment dat deze langer dan 12 maanden duurt;
· Tijdelijke werkloosheid met recht op een uitkering in het kader van werkloosheid; 
· Overmacht (statutaire medewerkers), conform artikel 68
· Onbetaald verlof om dwingende redenen.

Om het bedrag van het vakantiegeld te berekenen, komt de periode vanaf 1 januari van het referentiejaar tot de dag die voorafgaat aan de datum van de indiensttreding als personeelslid, ook in aanmerking als de volgende voorwaarden zijn vervuld: 
1. Het personeelslid is jonger dan 25 jaar op het einde van het referentiejaar; 
2. Het personeelslid is uiterlijk in dienst getreden op de laatste dag van de vierde maand die volgt na de maand waarin het personeelslid een studie die recht geeft op kinderbijslag heeft beëindigd, of de maand waarin het personeelslid een leerovereenkomst heeft beëindigd.


	Wordt opgeheven: 
Afdeling III. De eindejaarstoelage. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 268. 
In deze afdeling wordt verstaan onder: 
1° referentieperiode: de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te nemen jaar 
2° jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering, uitbetaald in plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standplaatstoelage of de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering. 
Wordt opgeheven: 
Artikel 269. 
Het personeelslid ontvangt jaarlijks een eindejaarstoelage. 

Wordt opgheven: 
Artikel 270. 
Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte, met dien verstande dat de eindejaarstoelage nooit meer mag bedragen dan een twaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.
 De mathematische formule voor de berekening van de eindejaarstoelage is de volgende: 
E = F + [ 2,5 % x (L + H) x I] 

Waarbij:
E: eindejaarstoelage 
F: forfaitair gedeelte 
L: jaarsalaris 
G: gezondheidsindex 
H: haard- of standplaatstoelage 
I: huidig indexcijfer 

Het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte worden berekend volgens art. 135 van het Rechtspositieregelingsbesluit. 


Wordt opgeheven: 
Artikel 271. 
§1. Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de toelage vermeld in artikel 269, als het als titularis van een betrekking met volledige prestaties het volledige salaris heeft ontvangen tijdens de hele duur van de referentieperiode. 
§2. Als het personeelslid niet het volledige salaris heeft ontvangen omdat onvolledige of deeltijdse prestaties werden gepresteerd, wordt het bedrag van de toelage verminderd in verhouding tot het salaris dat het werkelijk heeft ontvangen. Hierbij wordt dan de verminderingscoëfficiënt C ingevoerd. Die wordt berekend aan de hand van volgende formule: genoten salaris x werkelijke prestaties gedurende de referentieperiode voltijds salaris x volledige prestaties gedurende de referentieperiode 
§3. De periodes waarin het personeelslid tijdens de referentieperiode als titularis van een betrekking met volledige prestaties of onvolledige prestaties met ouderschapsverlof, als vermeld in het Koninklijk Besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de beroepsloopbaan, was, of met bevallingsverlof was met toepassing van de Arbeidswet van 16 maart 1971, worden gelijkgesteld met periodes waarvoor het personeelslid het salaris volledig heeft ontvangen. 

Wordt opgeheven: 

Artikel 272. 
De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen jaar in één keer uitbetaald
	Nieuw:
Artikel 36. Eindejaarstoelage

Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitair gedeelte en het veranderlijke gedeelte die conform het tweede lid worden berekend, waarbij de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te nemen jaar geldt als referentieperiode.

Het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte, vermeld in het eerste lid, worden op de volgende wijze berekend: 
1. Het forfaitair gedeelte bedraagt sinds 2021 €399,34 en wordt jaarlijks vermeerderd met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het afgevlakte gezondheidscijfer van de maand oktober van het vorige jaar en de teller gelijk is aan het afgevlakte gezondheidscijfer van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Het resultaat van die berekening wordt berekend tot op twee decimalen nauwkeurig en wordt verhoogd met €898,74;
2. Het veranderlijk gedeelte bedraagt 3,6% van het salaris, aangevuld met de eventuele haard-en standplaatstoelage en aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. 

Het bedrag van de eindejaarstoelage mag nooit meer bedragen dan 110% van een twaalfde van het jaarsalaris.

De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen jaar in één keer uitbetaald. 

Voor de titularis van een functie met onvolledige prestaties wordt het bedrag van de eindejaarstoelage verminderd in verhouding tot de geleverde prestaties.

Nieuw: 
Artikel 37: Eindejaarstoelage

Volgende periodes binnen de referentieperiode die loopt van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te nemen jaar komen in aanmerking om het bedrag van de eindejaarstoelage te berekenen: 
· Periodes van disponibiliteit begrensd tot 12 maanden;
· Periodes van verlof en afwezigheid waarbij het recht op salaris blijft behouden;
· Adoptieverlof;
· Pleegzorgverlof;
· Pleegouderverlof;
· Omstandigheidsverlof;
· Bevallingsverlof;
· Arbeids(weg)ongeval of een beroepsziekte; 
· Ziekte of ongeval privéleven met recht op uitkering in het kader van de verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering en een periode van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid begrensd tot 12 maanden

Volgende periodes komen niet in aanmerking om het bedrag van de eindejaarstoelage te berekenen: 
· Het onbezoldigde verlof als recht;
· Het onbezoldigde verlof als gunstmaatregel; 
· Een afwezigheid wegens militaire dienst van minder dan één volledige kalendermaand;
· Verlof voor deeltijdse prestaties (toegekend vóór 01/02/2017);
· Verlof voor opdracht;
· Politiek verlof;
· Verloven die leiden tot non-activiteit;
· Ongewettigde afwezigheid;
· Verlof voor loopbaanonderbreking (toegekend vóór 01/09/2016);
· Loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof, bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid, het verlenen van palliatieve zorgen, mantelzorg (federale thematische verloven);
· Zorgkrediet (Vlaams zorgkrediet);
· Tijdelijke afwezigheid van het statutair personeelslid dat zijn functie niet kan uitoefenen wegens overmacht;
· Een periode van ziekte of ongeval privéleven met recht op uitkering in het kader van de verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering en een periode van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid vanaf het moment dat deze langer dan 12 maanden duurt;
· Tijdelijke werkloosheid met recht op een uitkering in het kader van werkloosheid; 
· Overmacht (statutaire medewerkers), conform artikel 68;
· Onbetaald verlof om dwingende redenen.




	
	Nieuw:
Onderafdeling 2.Facultatieve toelagen, vergoedingen en sociale voordelen



	Wordt opgeheven:
Artikel 280. 
Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeling of permanentieplicht opgeroepen wordt voor een dringend werk ontvangt, per oproep, een verstoringstoelage. De verstoringstoelage bedraagt drie keer het uurloon. Als berekeningsbasis voor de toeslag geldt het bruto uur salaris, eventueel verhoogd met de haard - of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie, de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering, de toelage voor opdrachthouderschap













Wordt opgeheven:
HOOFDSTUK II. DE WAARNEMING VAN EEN HOGERE FUNCTIE. 

Wordt opgeheven:
Artikel 129. 
Dit hoofdstuk is met uitzondering van artikel 131 over de waarnemingstoelage niet van toepassing op de waarneming in de functies van algemeen directeur en financieel directeur van de gemeente.


Wordt opgeheven:
Afdeling I. Statutaire personeelsleden. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 130.
 §1. Een vast aangesteld statutair personeelslid van een lagere graad wordt als waarnemend functiehouder aangesteld in een functie van een hogere graad, als de functiehouder van die functie tijdelijk afwezig is of als die functie definitief vacant is. De waarnemer moet noch aan de bevorderingsvoorwaarden, noch aan de aanwervingsvoorwaarden voor de waar te nemen functie voldoen. De aanstellende overheid beslist op voorstel van het hoofd van het personeel wie de hogere functie waarneemt.
§2. De waarneming van een hogere functie in een betrekking die definitief vacant is, mag ten hoogste zes maanden duren. Die termijn mag, als dat noodzakelijk is voor de goede werking van de dienst, verlengd worden op voorwaarde dat de procedure om de betrekking definitief te vervullen op het ogenblik van de verlenging ingezet is.
§3. De waarnemer van de hogere functie beschikt over alle prerogatieven die verbonden zijn met die functie. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 131. 
De waarnemer van een hogere functie krijgt de toelage, vermeld in artikel 281. 

Wordt opgeheven: 
Afdeling II. Contractuele personeelsleden. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 132. 
§1. Een contractueel personeelslid in dienst dat niet meer in de proeftijd / inwerkperiode is en dat met de waarneming instemt, komt voor de waarneming van een hogere functie in aanmerking onder dezelfde voorwaarden als het vast aangestelde statutaire personeelslid, met dien verstande dat: 
1° de waarneming in een betrekking die niet definitief vacant is, nooit langer dan twee jaar mag duren 
2° aan de waarnemer voor de duur van de waarneming een salaris toegekend wordt in de salarisschaal die verbonden is met de hogere functie. 

§2. Aan de arbeidsovereenkomst wordt een addendum gevoegd, bevattende de gewijzigde arbeidsvoorwaarden voor de duur van de waarneming


HOOFDSTUK IV. DE ANDERE TOELAGEN. 

Wordt opgeheven: 
Afdeling I. De toelage voor het waarnemen van een hogere functie.

Wordt opgeheven:
Artikel 281. 
Voor de toekenning van de toelage voor het waarnemen van een hogere functie in overeenkomstig artikel 131 moet de waarneming van de hogere functie ten minste dertig opeenvolgende kalenderdagen beslaan. De toelage is gelijk aan het verschil tussen het salaris dat het personeelslid bij een bevordering in de waargenomen hogere functie zou ontvangen en het salaris dat het personeelslid in zijn werkelijke functie ontvangt. 

Wordt opgeheven
Artikel 282.
In het salaris, vermeld in artikel 281, 2e lid, zijn inbegrepen: 1° de haard- of standplaatstoelage 2° elke andere salaristoeslag.


Wordt opgeheven: 
Afdeling II. De gevarentoelage.

Wordt opgeheven: 
Artikel 283. 
Voor de gevarentoelage komen de werkzaamheden in aanmerking, waarbij de mate van gevaar, hinder of ongezondheid bij normale uitvoering ervan aanzienlijk toeneemt door de bijzondere omstandigheden van fysieke werkdruk waarin ze uitgevoerd moeten worden, of door het gebruik van schadelijke of gevaarlijke stoffen. De volgende werkzaamheden komen in aanmerking voor de toelage: 
• ontgravingen 
• spuiten van middelen ter bestrijding van onkruid • manueel werk verrichten in grachten 
• schuren, slijpen en bewerken van plaatwerk 
• werken aan de riolering 
• werken met een pneumatische breekhamer 
• werken met warme asfalt. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 284. 
Het personeelslid dat occasioneel een werk uitvoert dat opgenomen is in de lijst, ontvangt een gevarentoelage, waarvan het bedrag bepaald wordt als volgt: 
Aantal uren gevaarlijk werk per maand Bedrag van de gevarentoelage 
Minder dan 7 uur: € 1,10 per uur tegen 100 % 
Van 7 tot 25 uur: € 1,20 per uur tegen 100 % 
Meer dan 25 uur € 1,25 per uur tegen 100 %




Wordt opgeheven: 
Afdeling III. De permanentietoelage. 

Wordt opgeheven:
Artikel 285. 
De algemeen directeur en de financieel directeur komen niet in aanmerking voor een permanentietoelage. 

Wordt opgeheven:
Artikel 286. 
Het personeelslid dat door het hoofd van het personeel wordt aangewezen om zich buiten de normale diensturen thuis beschikbaar te houden voor interventies ontvangt een permanentietoelage. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 287. 
Het bedrag van de toelage, vermeld in artikel 286 bedraagt € 2,01 tegen 100 % voor elk uur dat werkelijk aan de permanentie wordt besteed. 

Dat bedrag volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen in overeenstemming met de Wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld. Het bedrag tegen 100 % wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01. 




Wordt opgeheven: 
HOOFDSTUK I. HET OPDRACHTHOUDERSCHAP. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 126. 
Onder opdrachthouderschap wordt verstaan: de belasting van een personeelslid in dienst met een in de tijd beperkte opdracht die zijn functie, naar taakinhoud, verantwoordelijkheden en functievereisten aanzienlijk verzwaart. 
Het opdrachthouderschap kan alleen toegepast worden op functies in graden van niveau A, B en C en op personeelsleden die de proeftijd / inwerkperiode beëindigd hebben. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 127. 
Het hoofd van het personeel brengt de personeelsleden die daartoe wegens de aard van hun functie in aanmerking komen, op de hoogte van de opdracht met het oog op de kandidaatstelling. De mededeling bevat een inhoudelijke omschrijving en termijnbepaling van de opdracht en van de gevraagde competenties en vermeldt de uiterste termijn voor de indiening van de kandidaturen voor de opdracht. Het hoofd van het personeel toetst de ingediende kandidaturen aan de opdracht en aan de daarvoor geldende competentievereisten en beslist op basis van een vergelijking van de kandidaten over de toewijzing van de opdracht. Onder personeelsleden die daartoe wegens de aard van hun functie in aanmerking komen, worden verstaan personeelsleden die nuttige terreinkennis hebben voor de opdracht, personeelsleden die ervaring hebben met projectmatig werken en die daartoe de nodige competenties hebben ontwikkeld. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 128. 
De opdrachthouder krijgt voor de duur van de opdracht een toelage als vastgesteld in artikel 288


Wordt opgeheven: 
Afdeling IV. De toelage voor opdrachthouderschap.

Wordt opgeheven: 
Artikel 288. 
De toelage voor het opdrachthouderschap bedraagt 5 % van het geïndexeerde jaarsalaris van het personeelslid. De toelage wordt maandelijks samen met het salaris betaald. Opdrachthouders in een lopende opdracht, die een lagere opdrachthouderstoelage zouden krijgen, behouden hun toelage op persoonlijke titel voor de verdere duur van hun lopende opdracht












Wordt opgeheven: 
HOOFDSTUK V. DE VERGOEDING VOOR REIS- EN VERBLIJFSKOSTEN. 

Wordt opgeheven: 
Afdeling I. Algemene bepalingen 

Wordt opgeheven: 
Artikel 289. 
Een dienstreis is de verplaatsing van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf bepaalde bestemming in opdracht of op uitnodiging van de bevoegde hiërarchische meerdere van het personeelslid. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 290. 
De algemeen directeur of de rechtstreeks hiërarchische meerdere geeft toestemming voor dienstreizen. Hij beslist welk vervoermiddel functioneel en financieel het meest verantwoord is. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 291. 
Reiskosten worden, samen met de bewijsstukken, ingediend met een standaardformulier voor de opgave van de dienstverplaatsing. 

Wordt opgeheven:
Afdeling II. De vergoeding voor reiskosten en verblijfskosten. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 292. 
§1. Het personeelslid dat voor dienstreizen van zijn eigen motorvoertuig gebruikmaakt, heeft recht op een vergoeding per kilometer zoals bepaald in art 156 van het Rechtspositieregelingsbesluit. De kilometervergoeding dekt alle kosten die gepaard gaan met het gebruik van het eigen motorvoertuig, met uitzondering van de parkeerkosten. Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets. 
Bij carpooling wordt de vergoeding voor de bestuurder verhoogd zoals bepaald in art 156 van het Rechtspositieregelingsbesluit. Meereizende personeelsleden hebben geen recht op een kilometervergoeding. Het personeelslid heeft recht op de terugbetaling van eventuele parkeerkosten. 

§2. Het personeelslid dat voor dienstreizen van de eigen fiets gebruik maakt, ontvangt een vergoeding per kilometer zoals bepaald in art 156 van het Rechtspositieregelingsbesluit. 

§3. De bedragen van de kilometervergoedingen worden jaarlijks op 1 juli automatisch aangepast aan het algemene indexcijfer van de consumptieprijzen, door de van kracht zijnde bedragen te vermenigvuldigen met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het voorgaande jaar en de teller gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de maand mei van het lopende jaar. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 293. 
Voor dienstreizen met het openbaar vervoer of per vliegtuig worden de reële kosten vergoed die het personeelslid bewijst. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 294. 
Het personeelslid dat een dienstreis met overnachting maakt, heeft recht op een hotelvergoeding, d.i. een vergoeding van de kosten voor kamer en ontbijt, maaltijden en eventuele andere kosten. Het personeelslid dient voor al de gemaakte kosten de originele bewijsstukken in. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 295. Arbeidsprestaties bij meerdaagse vormingen met overnachting worden verrekend aan de norm zoals voorzien in het individuele uurrooster


Wordt opgeheven: 
HOOFDSTUK VI. DE SOCIALE VOORDELEN. 

Wordt opgeheven: 
Afdeling III. De vergoeding van de kosten voor het woon- werkverkeer

Wordt opgeheven: 
Artikel 300.
§1. Bij gebruik van de trein voor de verplaatsing van en naar het werk wordt het sociaal treinabonnement van het personeelslid (of een andere formule, indien deze voordeliger zou blijken) volledig ten laste genomen door het gemeentebestuur. Als het personeelslid in eerste klasse reist, betaalt het zelf de supplementaire kosten daarvoor. 
§2. Bij gebruik van de bus, de tram of de metro voor de verplaatsingen van en naar het werk worden de kosten hiervoor volledig terugbetaald door het gemeentebestuur.
Wordt opgeheven: 
Artikel 301. 
§1. Het personeelslid ontvangt een maandelijkse fietsvergoeding per afgelegde kilometer wanneer hij de afstand van en naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets overeenkomst artikel 164 van het Rechtspositieregelingsbesluit. Het bedrag van deze fietsvergoeding is gelijk aan het fiscaal vrijgestelde maximum.
§2. Het recht op de fietsvergoeding is beperkt tot maximaal vier verplaatsingen per dag: 
1) maximaal twee verplaatsingen heen: van de woon- of verblijfplaats naar de gewone plaats van tewerkstelling 
2) maximaal twee verplaatsingen terug: van de gewone plaats van tewerkstelling naar de woon- of verblijfplaats

Wordt opgeheven: 
Artikel 302. 
Het personeelslid dat minstens 66 % arbeidsongeschikt is, ontvangt een vergoeding voor de verplaatsing van en naar het werk met de wagen. Die vergoeding is gelijk aan de kostprijs van een treinkaart tweede klasse over dezelfde afstand






Wordt opgeheven: 
Afdeling I. De maaltijdcheques. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 296. 
Het personeelslid heeft recht op maaltijdcheques. De waarde van één maaltijdcheque bedraagt € 6. 
De werknemersbijdrage bedraagt € 1,09. Met ingang van 01/01/2020 wordt dit artikel gewijzigd als volgt: Het personeelslid heeft recht op maaltijdcheques. De waarde van één maaltijdcheque bedraagt € 6,5. De werknemersbijdrage bedraagt € 1,09. 

Het personeelslid behoudt zijn recht op maaltijdcheques voor de dienstvrijstellingen als vermeld in artikel 225 (borstvoeding en prenatale onderzoeken), en artikel 226 (dienstvrijstellingen op 24 en 31 december vanaf 12u30).
Voor de overige dienstvrijstellingen worden geen maaltijdcheques toegekend


























































Wordt opgeheven: 
Afdeling II. De hospitalisatieverzekering. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 297. 
Het gemeentebestuur sluit een collectieve hospitalisatieverzekering af voor: 
1° de statutaire personeelsleden 
2° de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd 
3° contractuele personeelsleden met een contract voor bepaalde tijd of met een contract voor een bepaalde opdracht vanaf het ogenblik dat zij 6 maanden anciënniteit bij het bestuur hebben. 

Het gemeentebestuur neemt de premie voor basisformule voor de hospitalisatieverzekering volledig ten laste. 

Aan de verzekering komt een einde op het einde van het kalenderjaar waarin de beëindiging van het statutair dienstverband of het contractuele dienstverband plaatsvond. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 298. 
De hospitalisatieverzekering wordt ook aangeboden aan  1° de gezinsleden van de personeelsleden 
2° gepensioneerde personeelsleden vanaf de datum van hun oppensioenstelling en die de polis van de werkgever hebben overgenomen ten persoonlijke titel. 

De premie voor deze categorieën wordt niet ten laste genomen van het gemeentebestuur.

Wordt opgeheven: 
Artikel 299. 
Het personeelslid ontvangt tijdig de nodige informatie in verband met toepassingsvoorwaarden van de hospitalisatieverzekering



























Wordt opgeheven: 
Afdeling V. Geschenken. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 305.
Personeelsleden ontvangen bij hun oppensioenstelling een geschenkcheque ten bedrage van € 125.

Wordt opgeheven: 
Artikel 306. 
Personeelsleden die een dienstanciënniteit van 25 jaar bij het gemeentebestuur van Bonheiden bereiken ontvangen een geschenkcheque ten bedrage van € 75.

Wordt opgeheven: 
Artikel 307. 
§1. Het college van burgemeester en schepenen kan aan een personeelslid met een uitzonderlijke verdienste, of dat een uitzonderlijke prestatie heeft geleverd een geschenkcheque toekennen ten bedrage van maximaal € 500. 
§2. Het voorstel om een geschenkcheque toe te kennen zoals beschreven in §1 van dit artikel moet uitgaan van het diensthoofd of een lokale mandataris. Het managementteam moet het voorstel positief adviseren. §3. Het college van burgemeester en schepenen dient in zijn beslissing het uitzonderlijke karakter van de verdienste/prestatie uitdrukkelijk te motiveren. Deze verdienste/prestatie dient verband te houden met de professionele activiteiten van het personeelslid. 
§4. De geldende fiscale wetgeving en sociale zekerheidsregels dienen gerespecteerd te worden.

Wordt opgeheven:
Afdeling IV. De begrafenisvergoeding. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 303. 
Als een personeelslid overlijdt, wordt aan de persoon of personen, vermeld in artikel 304, een begrafenisvergoeding toegekend die overeenstemt met het geïndexeerde maandsalaris van het personeelslid, eventueel verhoogd met de haard- en standplaatstoelage of met om het even welke andere salaristoeslag. 

Het geïndexeerde maandsalaris wordt omgezet in een maandsalaris voor voltijdse prestaties als het overleden personeelslid deeltijds werkte. 

De begrafenisvergoeding mag niet meer bedragen dan een twaalfde van het bedrag, vastgesteld met toepassing van artikel 39, eerste, derde en vierde lid, van de Arbeidsongevallenwet van 10 april 1971. De vergoeding wordt in voorkomend geval verminderd met het bedrag van een vergoeding die krachtens andere wettelijke of reglementaire bepalingen wordt toegekend. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 304. 
De begrafenisvergoeding wordt betaald aan de persoon of de personen die kosten voor de begrafenis hebben gedragen

	Nieuw: 
Artikel 38/1. Verstoringstoelage

Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeling of permanentieplicht opgeroepen wordt voor een dringend werk ontvangt, per oproep, een verstoringstoelage. De verstoringstoelage bedraagt drie keer het uurloon. Als berekeningsbasis voor deze toeslag geldt het bruto uur salaris, eventueel verhoogd met de haard - of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie, de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering, de toelage voor opdrachthouderschap.

De verstoringstoelage kan niet gecumuleerd worden met de toeslag voor overuren. 

Worden uitgesloten van het recht op een verstoringstoelage: 
· De (adjunct) algemeen directeur
· De (adjunct) financieel directeur
· Medewerkers van de dienst cultuur 
· Medewerkers van de IBO Wiebelboom


Nieuw:
Artikel 38/2. Toelage voor het waarnemen van een hogere functie

Onder waarneming van een hogere functie wordt verstaan: het instemmen van het personeelslid van een lagere graad met het tijdelijk uitoefenen van een functie van een hogere graad als de titularis van de waar te nemen functie tijdelijk afwezig is of als de functie definitief vacant is, maar nog niet ingevuld is. 

De aanstellende overheid beslist op voorstel van het hoofd van het personeel wie de hogere functie waarneemt. 

De waarneming van een hogere functie in een betrekking die definitief vacant is, mag ten hoogste zes maanden duren. Die termijn kan, als dat noodzakelijk is voor de goede werking van de dienst, verlengd worden tot maximaal 2 jaar op voorwaarde dat de procedure om de betrekking definitief te vervullen op het ogenblik van de verlenging ingezet is. 
Bij een waarneming van een hogere functie gedurende een periode van minimaal 7 ononderbroken kalenderdagen ontvangt het statutaire personeelslid  een toelage die gelijk is aan het verschil tussen het salaris dat het personeelslid bij een bevordering in de waargenomen hogere functie zou ontvangen en het salaris dat het personeelslid in zijn werkelijke functie ontvangt. In het salaris zijn inbegrepen:
1° de haard- of standplaatstoelage;
2° elke andere salaristoeslag.

Bij een waarneming in een hogere functie gedurende een periode van minimaal 7 ononderbroken kalenderdagen ontvangt het contractuele personeelslid dat expliciet met deze waarneming instemt het salaris dat toegekend wordt in de salarisschaal die verbonden is met de hogere functie. Aan de arbeidsovereenkomst wordt een addendum gevoegd, bevattende de gewijzigde arbeidsvoorwaarden voor de duur van de waarneming. 















































Nieuw:
Artikel 38/3. Gevarentoelage

Het personeelslid heeft recht op een gevarentoelage voor werkzaamheden, waarbij de mate van gevaar, hinder of ongezondheid bij normale uitvoering ervan aanzienlijk toeneemt door de bijzondere omstandigheden van fysieke werkdruk waarin ze uitgevoerd moeten worden, of door het gebruik van schadelijke of gevaarlijke stoffen. 

De volgende werkzaamheden komen in aanmerking voor de toelage: 
1° ontgravingen
2° spuiten van middelen ter bestrijding van onkruid 
3° manueel werk verrichten in grachten 
4° schuren, slijpen en bewerken van plaatwerk
5° werken aan de riolering
6° werken met een pneumatische breekhamer
7° werken met warme asfalt
8° werken op hoogte

Het personeelslid dat occasioneel een werk uitvoert dat opgenomen is in voormelde lijst, ontvangt een gevarentoelage, waarvan het maximale bedrag bepaald wordt als volgt: 

	Aantal uren gevaarlijk werk per maand
	Bedrag van de gevarentoelage

	Minder dan 7 uur
	€1,10/uur tegen 100%

	Van 7 tot 25 uur
	€1,20/uur tegen 100%

	Meer van 25 uur
	€1,25/uur tegen 100%






Nieuw:
Artikel 38/4. Permanentietoelage

Het personeelslid dat door het hoofd van het personeel wordt aangewezen om zich buiten de normale diensturen thuis beschikbaar te houden voor interventies ontvangt een permanentietoelage. 

De (adjunct) algemeen directeur en de (adjunct) financieel directeur worden uitgesloten van het recht op een permanentietoelage.

Het bedrag van de toelage bedraagt €2,01 tegen 100% voor elk uur dat werkelijk aan de permanentie wordt besteed. 

Nieuw: 
Artikel 38/5. Mandaattoelage (niet van toepassing in ons lokaal bestuur)












Nieuw: 
Artikel 38/6. Toelage voor opdrachthouderschap

Onder opdrachthouderschap wordt verstaan: het belasten binnen de eigen functie van een personeelslid met een tijdelijk project of een of meer tijdelijke extra opdrachten, die de functie van het personeelslid naar taakinhoud, werklast en verantwoordelijkheden  verzwaren, of die extra eisen stellen, zonder dat de functiebeschrijving hoeft aangepast te worden. 

Het opdrachthouderschap kan alleen toegepast worden  op personeelsleden die de inwerkperiode beëindigd hebben, en die nuttige terreinkennis hebben voor de opdracht en/of ervaring hebben met projectmatig werken en daartoe de nodige competenties hebben ontwikkeld. 

De toelage voor het opdrachthouderschap bedraagt 5% van het geïndexeerde brutosalaris van de opdrachthouder. De toelage wordt maandelijks samen met het salaris betaald.

Nieuw: 
Artikel 38/7. Functionerings- of managementtoelage 
(niet van toepassing in ons lokaal bestuur)


Nieuw: 
Artikel 38/8. Toelage voor functieverzwaring (niet van toepassing in ons lokaal bestuur)

Nieuw: 
Artikel 38/9. Toelage voor kabinets- en fractiepersoneel (niet van toepassing in ons lokaal bestuur)

































Nieuw:
Artikel 39/1. Vergoeding voor dienstreizen

Het personeelslid ontvangt een vergoeding voor dienstreizen voor de verplaatsing van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf bepaalde bestemming in opdracht of op uitnodiging van de bevoegde hiërarchisch meerdere. 
Voor het toekennen van de vergoeding voor dienstreizen gelden volgende bepalingen: 
1° als personeelsleden van hun eigen motorvoertuig (auto, motor) gebruik maken, hebben ze recht op dezelfde vergoeding als de vergoeding voor dienstreizen van het personeel van de diensten van de Vlaamse Overheid, vermeld in artikel VII 80 van het Vlaams Personeelsstatuut van 13 januari 2006; Deze vergoeding dekt alle kosten die gepaard gaan met het gebruik van het eigen motorvoertuig, met uitzondering van de parkeerkosten. 

2° als personeelsleden hun eigen (elektrische) fiets  of speed pedelec gebruiken,ontvangen ze een fietsvergoeding van minimaal €0,15 per kilometer en van maximaal het bedrag dat op grond van de fiscale wetgeving en de socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van belastingen en sociale bijdragen 

3° Voor een dienstreis met het openbaar vervoer stelt het lokaal bestuur vooraf aan het personeelslid een vervoersbewijs ter beschikking. Als het lokaal bestuur vooraf geen vervoersbewijs ter beschikking stelt, worden de door het personeelslid gemaakte kosten voor een dienstreis met het openbaar vervoer terugbetaald op voorlegging van bewijsstukken. 

4° Het personeelslid dat een dienstreis maakt met het openbaar vervoer, reist in tweede klasse of economy class. 

5° Eventuele taxi- en parkeerkosten worden uitzonderlijk terugbetaald op voorlegging van bewijsstukken.

6° Het personeelslid dat een dienstreis met overnachting maakt, heeft recht op vergoeding van de kosten voor kamer met ontbijt, maaltijden en eventuele andere kosten. Het personeelslid dient hiertoe voor alle gemaakte kosten de originele bewijsstukken in.

7° Als het personeelslid een reizende functie uitoefent kan het voor het gebruik van zijn privé-voertuig/privé fiets een forfaitaire vergoeding worden betaald. In dit geval dient hij geen kostenstaat in. De reizende functies worden gedefinieerd door X (het bevoegde orgaan aanduiden). Voor het bepalen van deze reizende functies, worden gemiddeld 5.000 / 10.000 kilometer (schrappen wat niet past en/of te wijzigen indien nodig) als minimum gesteld. 
Het bedrag van de forfaitaire vergoeding wordt door X (het bevoegde orgaan aanduiden) vastgesteld. 
De forfaitaire vergoeding wordt maandelijks uitbetaald op de 1ste werkdag van de maand/ op de tiende van de maand (schrappen wat niet past en/of te wijzigen indien nodig). 

De werkwijze voor het aanvragen van een vergoeding voor dienstreizen is terug te vinden op het intranet.






Nieuw
Artikel 39/2. Toelage voor carpooling

Het personeelslid dat voor een dienstreis gebruik maakt van een eigen voertuig (auto, motor), en een of meerdere personeelsleden meeneemt, ontvangt een toelage voor carpooling die de helft bedraagt  van de vergoeding voor dienstreizen, bepaald in artikel 39/1 , 1°

Meereizende personeelsleden hebben geen recht op een kilometervergoeding.

Nieuw:
Artikel 40/1. Vergoeding kosten woon- werkverkeer

Er wordt een vergoeding van de kosten voor woon-werkverkeer als sociaal voordeel toegekend. Bij die vergoeding gelden volgende bepalingen:
 
1° bij gebruik van de trein voor de verplaatsing van en naar het werk wordt het treinabonnement van het personeelslid aan 100% ten laste genomen door het bestuur. Als het personeelslid in eerste klasse reist, betaalt het zelf de supplementaire kosten daarvoor.

2° bij gebruik van de bus, de tram of de metro voor de verplaatsingen van en naar het werk worden de kosten hiervoor aan 100% terugbetaald door het bestuur. De terugbetaling is echter beperkt tot de prijs van het goedkoopste vervoerbewijs. 

3° bij gebruik van de (elektrische) fiets of speedpedelec (niet voor elektrische steps,hoover boards, rolschaatsen, rolschaatsen, monowheels,  segways) voor verplaatsingen van en naar het werk ontvangt het personeelslid een fietsvergoeding van minimaal €0,15 per kilometer en maximaal het bedrag dat op grond van de fiscale wetgeving en de sociale zekerheidswetgeving is vrijgesteld van belasting en sociale bijdragen. Een personeelslid dat de woon-werkverplaatsing meermaals per dag met de fiets aflegt (vb. omwille van een middagpauze thuis), ontvangt maximaal 2x per dag deze fietsvergoeding (heen en terug), tenzij meerdere woon-werkverplaatsingen noodzakelijk zijn omwille van dienstnoodwendigheden.

4° Voor woon-werkverplaatsingen te voet ontvangt het personeelslid een vergoeding conform artikel 40/1, 3°

4° Het personeelslid dat minstens 66 % arbeidsongeschikt is, ontvangt een vergoeding voor de verplaatsing van en naar het werk met de wagen. Die vergoeding is gelijk aan de kostprijs van een treinkaart tweede klasse over dezelfde afstand. 


Nieuw:
Artikel 40/2. Maaltijdcheques

Het personeelslid (uitgezonderd jobstudenten, flexijobbers)  heeft recht op maaltijdcheques, waarbij de waarde steeds wordt bepaald rekening houdende met de wettelijke bepaalde maximale werkgevers- en minimale werknemersbijdragen per maaltijdcheque. De waarde van één maaltijdcheque bedraag €8. De werkgeversbijdrage hierbij bedraagt €6,91. 

Per maand wordt het aantal maaltijdcheque berekend door de effectieve arbeidsuren van de volledige maand op te tellen en te delen door 7,6 uren. Indien deze bewerking een getal na de komma oplevert, wordt het resultaat afgerond op de hogere eenheid. 

Volgende afwezigheden worden hierbij als arbeidstijd beschouwd en tellen bijgevolg mee voor de berekening van maaltijdcheques: 
1° opname van overuren of meeruren
2° opname van tikklokuren
3° dienstvrijstelling voor borstvoeding op het werk, à rato van de benodigde tijd
4° dienstvrijstelling voor prenatale onderzoeken tijdens de diensturen
5° dienstvrijstelling op 24 en 31 december vanaf aanvang van het normaal te presteren tweede dagdeel (ipv 12u30.)

Het aantal toegekend maaltijdcheques per maand mag nooit hoger zijn dan het maximum aantal arbeidsdagen dat tijdens die maand gepresteerd kan worden door een voltijds personeelslid. Het maximum aantal dagen dat een voltijdse werknemer per maand kan presteren, stemt overeen met het aantal werkdagen in het regime van de vijfdagenweek van de betreffende maand (d.w.z. het aantal kalenderdagen van de betreffende maand verminderd met het aantal zaterdagen, zon- en feestdagen).

De maaltijdcheques worden uiterlijk op de 15de kalenderdag van de maand volgend op de refertemaand  (= vorige maand) aan het personeelslid toegekend in elektronische vorm via een erkende uitgever.
Op de jaarlijkse individuele rekening van het personeelslid wordt vermeld: het aantal toegekende maaltijdcheques en het brutobedrag van de maaltijdcheques verminderd met de persoonlijke bijdrage van het personeelslid.
De werknemer ontvangt een gratis drager (kaart) waardoor hij zijn cheques zal kunnen gebruiken.
De werknemer verbindt zich ertoe de kaart in goede staat te bewaren tot zijn vervaldatum, ook al geniet hij op een bepaald moment niet meer van elektronische maaltijdcheques.
Bij het beëindigen van de arbeidsovereenkomst, kan de drager worden hergebruikt voor de elektronische maaltijdcheques, toegekend door een andere werkgever.
In geval van verlies of diefstal van de drager, zal de werknemer de kost van vervanging van de drager dragen, die gelijk zal zijn aan de nominale waarde van één maaltijdcheque. Deze kost zal afgehouden worden van de eerstvolgende netto verloning die hem verschuldigd is. 





Nieuw:
Artikel 40/3. Collectieve hospitalisatieverzekering

Het bestuur sluit een collectieve hospitalisatieverzekering af voor: 

1° de statutaire personeelsleden;
2° de personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur; 
3° personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur of een vervangingsovereenkomst vanaf het ogenblik dat zij 6 maanden anciënniteit bij het bestuur hebben. 

Het bestuur neemt de premie (basisformule) voor de hospitalisatieverzekering volledig ten laste voor voornoemde personeelsleden. 

Aan de verzekering komt een einde op het einde van het kalenderjaar waarin de beëindiging van het dienstverband plaatsvond. 

De hospitalisatieverzekering wordt eveneens aangeboden aan: 
1° de inwonende gezinsleden van personeelsleden; 
2° gepensioneerde personeelsleden vanaf de datum van pensionering en enkel indien zij de polis van de werkgever hebben overgenomen ten persoonlijke titel.
De premie voor deze categorieën wordt niet ten laste genomen van het bestuur. 

Het personeelslid ontvangt tijdig de nodige informatie in verband met toepassingsvoorwaarden van de hospitalisatieverzekering


Nieuw: 
Artikel 40/4. Aanvullend pensioen voor het contractuele personeelslid (2de pensioenpijler)

Het contractuele personeelslid heeft recht op een aanvullend pensioen, dat de werkgever financiert met een bijdrageregeling van minimaal 3% van het salaris. 


Nieuw: 
Artikel 40/5. Ecocheques

Het personeelslid (uitgezonderd jobstudenten, flexi-jobbers en artikel 60-ers) heeft jaarlijks recht op ecocheques. De totale waarde van de ecocheques bedraagt maximaal €200, berekend in de functie van de tewerkstellingsbreuk en het aantal maanden tewerkstelling tussen 1 januari en 31 december van het kalenderjaar waarin de ecocheques worden toegekend.

De ecocheques worden jaarlijks uiterlijk op 31 december van het betreffende kalenderjaar uitgekeerd. 









Nieuw:
Artikel 40/6. Geschenken en geschenkcheques

Voor gelegenheden, hierna opgesomd, ontvangt het personeelslid een geschenk. Dit geschenk wordt toegekend in natura, in speciën, in de vorm van waardebonnen of geschenkcheques, waarbij de geldende fiscale - en socialezekerheidswetgeving gerespecteerd worden.

	Bij pensionering
	€125 €40 per volledig dienstjaar binnen de organisatie met een minimum van €120 en begrensd tot maximaal €1000

	Bij 25 jaar dienstanciënniteit binnen het eigen bestuur
	€75 €25 per volledig dienstjaar binnen de organisatie met een maximum van €625.

	Bij geboorte/adoptie van een kind
	€50

	Bij huwellijk/wettelijk samenwonen
	€50











Nieuw:
Artikel 40/7. Begrafenisvergoeding

Als een personeelslid overlijdt, wordt aan de persoon of de personen die de kosten voor de begrafenis dra(a)g(t)en een begrafenisvergoeding toegekend die overeenstemt met het geïndexeerde maandsalaris van het overleden personeelslid, eventueel verhoogd met de haard- en standplaatstoelage of met om het even welke andere salaristoeslag. Het geïndexeerde maandsalaris wordt omgezet in een maandsalaris voor voltijdse prestaties als het overleden personeelslid deeltijds werkte. 

De begrafenisvergoeding mag niet meer bedragen dan een twaalfde van het bedrag, vastgesteld met toepassing van artikel 39, eerste, derde en vierde lid, van de Arbeidsongevallenwet van 10 april 1971. 

De vergoeding wordt in voorkomend geval verminderd met het bedrag van een vergoeding die krachtens andere wettelijke of reglementaire bepalingen wordt toegekend.


Nieuw:
Artikel 41. Conciërge (niet van toepassing in ons lokaal bestuur)







	
	Nieuw: 
Artikel 42. Beroepsmatige kosten

Effectief gemaakte, bewezen en noodzakelijke kosten bij de uitoefening van de functie worden terugbetaald. 

Het personeelslid doet hiertoe zo snel mogelijk een aanvraag tot het terugbetalen van de gemaakte beroepsmatige kosten, en voegt hieraan de nodige bewijsstukken toe (zie procedure Intranet).

De terugbetaling van voornoemde kosten gebeurt samen met het salaris van de maand volgend op de datum van indiening van het onkostenformulier. 

	
	
Nieuw:
Artikel 43. Koppeling aan de gezondheidsindex

De toelagen en vergoedingen vermeld in deze onderafdeling 2. volgen de evolutie van de afgevlakte gezondheidsindex en ze worden tegen 100% gekoppeld aan het spilindexcijver 138,01.













































	Wordt opgeheven: 
HOOFDSTUK III. DE ONREGELMATIGE PRESTATIES


	 Nieuw:
 Onderafdeling 3.Onregelmatige prestaties



	
Wordt opgeheven: 
Afdeling I. Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen.

Wordt opgeheven: 
Artikel 273. 
Deze afdeling is niet van toepassing op: 
1° de algemeen directeur en de financieel directeur 
2° de personeelsleden van het niveau A








































Wordt opgeheven:
Afdeling II. De overuren. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 277. 
Deze afdeling is niet van toepassing op de decretale graden en op de personeelsleden die vallen onder het toepassingsgebied van de Arbeidswet van 16 maart 1971. 

Artikel 278. 
§1. Over een referentieperiode van 4 maanden kan gemiddeld niet meer dan 38 uur per week worden gewerkt. 

§2. Onder overuren worden verstaan de uitzonderlijke prestaties die op verzoek van de algemeen directeur, het diensthoofd of de rechtstreeks leidinggevende geleverd worden  boven op de uren die op grond van de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis door het personeelslid gepresteerd worden. 

§3. Het personeelslid dat overuren presteert, dient deze te compenseren middels inhaalrust binnen de referentieperiode van 4 maanden. Deze compenserende inhaalrust is gelijk aan de duur van de overuren. 

§4. De overuren gepresteerd tijdens de laatste maand van een referentieperiode kunnen ter compensatie worden overgedragen naar de volgende referentieperiode. 

§5. Met het oog op het presteren van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur zoals vermeld in §1, en met het oog op de opname van de compenserende inhaalrust zoals vermeld in §2, wordt het kalenderjaar opgedeeld in 3 referentieperiodes van 4 maanden: 
• januari tot en met april 
• mei tot en met augustus 
• september tot en met december. 

§6. De extra inhaalrust (voor de diensten vermeld in artikel 274, §2: het overloon) voor overuren op weekdagen tussen 6 en 22 uur, die niet binnen de referentieperiode gecompenseerd konden worden, bedraagt voor alle niveaus (behalve voor niveau A) een toeslag van 25 % per uur. 

Wordt opgeheven: 
Artikel 279. 
Een personeelslid dat overuren presteert op een zaterdag, een zondag, een feestdag of ’s nachts heeft, onverminderd de compenserende inhaalrust overeenkomstig artikel 278, recht op de inhaalrust of een toeslag zoals voorzien in artikel 274. 


	Nieuw:
Artikel 44. Toepassingsgebied

Deze onderafdeling is niet van toepassing op: 
1° de (adjunct-)algemeen directeur;
2° de financieel directeur; 
3° de personeelsleden van het niveau A.


Nieuw:
Artikel 45. Buitengewone prestaties 

§1. Onder buitengewone prestaties wordt verstaan: prestaties omwille van een buitengewone vermeerdering van het werk, niet ten gevolge van onverwachte gebeurtenissen en steeds op voorhand geweten wanneer deze gepresteerd zullen worden. 

§2. Voor buitengewone prestaties op zaterdag tussen 0u en 24u: 1u inhaalrust per gewerkt uur + een toeslag op het salaris (inclusief toeslagen) van 50%.

§3. Voor buitengewone prestaties op zon- en/of feestdagen tussen 0u en 24u: 1u inhaalrust per gewerkt uur + een toeslag op het salaris (inclusief toeslagen) van 100%

§4. Voor buitengewone prestaties tijdens de nacht (tussen 22u en 6u) op weekdagen (maandag tot en met vrijdag): 1u inhaalrust per gewerkt uur + een toeslag op het salaris (inclusief toeslagen) van 25%

De inhaalrust dient opgenomen te worden binnen de geldende referteperiode. Inhaalrust voor buitengewone prestaties geleverd in de laatste maand van de geldende referteperiode mag eventueel opgenomen worden in de volgende referteperiode.

§5. Als berekeningsbasis voor de toeslag voor buitengewone prestaties geldt het bruto uur salaris, verhoogd met 
· de haard- of standplaatstoelage, 
· de toelage voor het waarnemen van een hogere functie, 
· de toelage voor opdrachthouderschap. 




Nieuw:
Artikel 46. Overuren 

§1. Dit artikel is niet van toepassing op
· De (adjunct) algemeen directeur
· De (adjunct) financieel directeur
· Personeelsleden van het niveau A

§2. In dit artikel wordt verstaan onder: 
1° Overuren: de uitzonderlijke prestaties die het personeelslid op verzoek van de algemeen directeur, het diensthoofd of de rechtstreeks leidinggevende verricht bovenop de uren die het op grond van de gewone arbeidstijdsregeling op weekbasis verricht, waardoor de gewone arbeidstijdsregeling op weekbasis overschreden wordt. 
2° Overloon: een toeslag bovenop het salaris

§3. Binnen de vastgestelde referentieperiodes kan gemiddeld niet meer dan 38 uur per week worden gewerkt. 

§4. Met het oog op het presteren van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur zoals vermeld in §3, en met het oog op de opname van de compenserende inhaalrust zoals vermeld in §5, wordt het kalenderjaar opgedeeld in referentieperiodes

Voor medewerkers die onder het toepassingsgebied van de Arbeidstijdenwet (alle medewerkers, m.u.v. de medewerkers van de cultuurdienst en deze van IBO De Wiebelboom) vallen worden de referentieperiodes als volgt vastgesteld: 
• februari tot en met mei 
• juni tot en met september 
• oktober tot en met januari 

Voor medewerkers die onder het toepassingsgebied van de Arbeidswet (medewerkers cultuurdienst en IBO De Wiebelboom) vallen worden de referentieperiodes als volgt vastgesteld: 

· Medewerkers cultuurdienst: de referentieperiode bedraagt 1 jaar en loopt van 15 september van het jaar (x) tot en met 14 september van het volgende jaar (x+1)
· Medewerkers IBO De Wiebelboom: de referentieperiode bedraagt 1 jaar en loopt van 15 november van het jaar (x) tot en met 14 november van het volgende jaar (x+1)


§5. Personeelsleden die overuren presteren, krijgen compenserende inhaalrust die op te nemen is binnen de referentieperiodes vermeld in §4. 
De overuren gepresteerd tijdens de laatste maand van een referentieperiode mogen ingehaald worden in de volgende referentieperiode.

§6. Voor overuren op zaterdag tussen 0u en 24u: 1u inhaalrust per gewerkt uur + een toeslag op het salaris (inclusief toeslagen) van 50%.

§7. Voor overuren op zon- en/of feestdagen tussen 0u en 24u: 1u inhaalrust per gewerkt uur + een toeslag op het salaris (inclusief toeslagen) van 100%

§8. Voor overuren tijdens de nacht (tussen 22u en 6u) op weekdagen (maandag tot en met vrijdag): 1u inhaalrust per gewerkt uur + een toeslag op het salaris (inclusief toeslagen) van 25%

De inhaalrust dient opgenomen te worden binnen de geldende referteperiode. Inhaalrust voor overuren geleverd in de laatste maand van de geldende referteperiode mag eventueel opgenomen worden in de volgende referteperiode.


§9. Als berekeningsbasis voor het overloon geldt het bruto uur salaris, verhoogd met 
· de haard- of standplaatstoelage, 
· de toelage voor het waarnemen van een hogere functie, 
· de toelage voor opdrachthouderschap. 

§10. Voor medewerkers onderworpen aan de Arbeidswet (medewerkers cultuurdienst en medewerkers IBO De Wiebelboom) geldt bovendien een interne overurengrens van 143 uren. Deze interne overurengrens staat voor het maximum aantal overuren dat eerst moet ingehaald worden vooraleer er opnieuw overuren mogen gepresteerd worden. 

§11. Onverminderd §1 tot en met §9 geldt voor medewerkers onderworpen aan de Arbeidswet (medewerkers cultuurdienst en medewerkers IBO De Wiebelboom):
zodra de arbeidsduur ofwel meer dan 9 uur per dag, ofwel meer dan 45 uur per week bedraagt, waarbij een week loopt van maandag tot en met zondag, wordt er bijkomend een overloontoeslag van 50% uitbetaald. De voor de medewerker voordeligste situatie wordt uitbetaald.
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v Mijn werkgever kent mij een globale vergoeding toe voor mijn woon-werkverplaatsingen. Is die vergoeding
vrijgesteld?

Als uw werkgever u een globale vergoeding toekent voor uw woon-werkverplaatsingen, kunt u de vrijstellingen toegekend aan
de afzonderljke vervoermiddelen toepassen op voorwaarde dat u de kostprils kan aantonen voor elk van die
vervoermiddelen.

‘Afgezien daarvan hebt u in ieder geval recht op een maximale vrijstelling van 430 euro per jaar voor aanslagjaar 2023,
inkomsten 2022. (Aanslagjaar 2024, inkomsten 2023: 470 euro). Dit vrijgestelde bedrag is namelijk het absolute minimum
ongeacht het gebruikte vervoermiddel.

Voorbeeld:
De heer Durant rijdt in 2022 met zijn wagen tot aan het station waar hij vervolgens de trein neemt om ten slotte te voet zijn traject te
vervolledigen tot aon zijn werkplaats.

Hij ontvangt een globale vergoeding van 2.200 euro van zijn werkgever voor zijn woon-werkverplactsingen. Op zijn loonfiche 281.10
komt dit bedrag in kader 17, c. Ander vervoermiddel

De kost van een jaarlijks treinabonnement bedraagt 1.400 euro (die hij betaalt aan de NMBS).
Hij Kiest niet voor de aftrek van zijn werkeljke kosten.
Welk bedrag zal worden vrijgesteld?

Voor het deel van het traject dat hij oflegde per trein kan de Kostpriis van het abonnement (1.400 euro) vrijgesteld worden en vermeld
worden in code 1255 van zijn aangifte.

Voor het deel van het traject dat hif oflegde met een ander vervoermiddel (in dit geval de wagen en te voet), heeft hij recht op een
vrijstelling van maximum 430 euro per jaar. Dit bedrag kan vermeld worden in code 1255.

De heer Durant zal dus, op een totaal ontvangen vergoeding van 2.200 euro, vrijgesteld worden voor een bedrag van 1.830 euro
(1.400 euro + 430 euro). Enkel het surplus (370 euro) is belastbar.
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v Mijn werkgever kent mij afzonderli
Zijn deze vergoedingen vrijgesteld?

e vergoedingen toe naargelang de verschillende gebruikte vervoermiddelen.

In dit geval zal de vergoeding vrijgesteld zin in functie van het fiscale regime van het effectief gebruikte vervoermiddel.

Voorbeeld:
De heer Durant rijdt in 2022 met zijn wagen tot aan het station waar hij vervolgens de trein neemt om ten slotte te voet zijn traject te
vervolledigen tot aon zijn werkplaats.

Hij ontvangt afzonderlijke vergoedingen:
Voor het gebruik van zijn wagen: 200 euro.

Voor het gebruik van de trein: 1.400 euro.

Voor zijn verplaatsingen te voet: 100 euro.

Hij Kiest niet voor de aftrek van zijn werkeljke kosten.
Welk bedrag zal worden vrijgesteld?

Voor het deel van het traject ajgelegd met de wagen en te voet, heeft hij recht op een forfaitair bedrag van 430 euro per jaar.
Aangezien de vergoeding van 300 euro (200 euro + 100 euro) lager is, wordlt die vergoeding geheel vrigesteld en kan ze vermeld
worden in code 1255.

Voor het deel van het traject afgelegd per trein, kan de kostprijs van het abonnement (1.400 euro) vrijgesteld en vermeld worden in
code 1255 van zijn aangifte.
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Geschenken en geschenkcheques

De geschenken in natura, in specién of in de vorm van betaalbons, geschenkcheques genaamd, zijn geen
loon, als ze aan de volgende voorwaarden voldoen:

© Ze worden toegekend ter gelegenheid van Sinterklaas, Kerstmis of Nieuwjaar en ze overschrijden
per jaar en per werknemer een totaal bedrag van 40,00 EUR, vermeerderd met 40,00 EUR per jaar
voor elk kind ten laste van deze werknemer, niet.

Het feit of deze voorwaarden gerespecteerd worden, moet beoordeeld worden op basis van het
systeem dat de werkgever voor de toekenning hanteert en niet op basis van het bedrag dat aan
iedere werknemer wordt toegekend. Indien een werkgever bv. aan al zijn werknemers een
geschenk van 100,00 EUR geeft, ziin al die geschenken loon, ook indien een aantal van de
werknemers twee of meer kinderen ten laste hebben.

Voor de toepassing van deze regel neemt men aan dat het kind ten laste van de werknemer is,
indien de werknemer effectief de gehele of gedeelteljke lasten van dat kind draagt.

© Ze worden toegekend aan de werknemer naar aanleiding van een eervolle onderscheiding en ze
overschrijden een totaal bedrag van 120,00 EUR per jaar per werknemer niet.

Onder ‘eervolle onderscheiding moet worden verstaan, een officiéle of burgerlijke
onderscheiding toegekend buiten de onderneming zoals een ereteken of ridderorde, een
decoratie, laureaat van de arbeid, enz. (een erkenning n.a.v. een jubileum binnen de
onderneming - bv. 20 jaar dienst - wordt dus niet beschouwd als een eervolle onderscheiding).

© Ze worden overhandigd aan de werknemer ter gelegenheid van zijn pensionering, voor zover ze een
bedrag van 40,00 EUR per dienstjaar bij die werkgever niet overschrijden en voor zover de totale
waarde minimum 120,00 EUR en maximum 1.000,00 EUR bedraagt.

Indien de waarde van de geschenken deze grenzen overschrildt, zijn socialezekerheidsbijdragen
verschuldigd op de totale waarde ervan.




image4.png
Anciénniteitspremie

Een anciénniteitspremie in specién, in natura of in aankoopcheques, is geen loon als ze op volgende wijze

wordt toegekend:

1. maximaal twee maal tijdens de loopbaan van de werknemer bij een werkgever:
o én maal ten vroegste tijdens het kalenderjaar waarin hij 25 jaar in dienst is bij de werkgever,
© en een tweede maal ten vroegste tijdens het kalenderjaar waarin hij 35 jaar in dienst is bij de

werkgever,

2. voor zover het maximale bedrag niet hoger is dan:
© én maal het bruto bedrag van de maandwedde voor 25 jaar dienst,
© twee maal het bruto bedrag van de maandwedde voor 35 jaar dienst.

indien de anciénniteitspremie dit bedrag overschrijdt, is alleen het gedeelte tot beloop van dit bedrag
rijgesteld van bijdragen.

In afwilking hiervan mag een werkgever er ook voor kiezen om het voordeel te bepalen in functie van het
zemiddeld bruto bedrag van een maandioon in zijn onderneming. Werkgevers die hiervoor kiezen moeten
per kalenderjaar het gemiddeld bruto bedrag van een maandioon in de onderneming vaststellen op basis
van de verhouding tussen de uitbetaalde lonen en het aantal voltijdse equivalenten tijdens het voorgaande
alenderjaar.

Tijdens een kalenderjaar mag een werkgever beide berekeningswijzen niet samen toepassen. Doet hij dat
wel, dan worden alle tijdens het kalenderjaar toegekende anciénniteitspremies beschouwd als loon.

De werkgevers die zich op deze vrijstelling van bijdragen voor een anciénniteitspremie beroepen, moeten,
op vraag van de RSZ, alle elementen en berekeningen aanbrengen die toelaten te beoordelen of de
toegekende voordelen de maximumbedragen respecteren.




